Do your best - just invest!

Asociacion estratégica entre Polonia, Italia,
Rumania, Eslovaquia, Espana

T

—

‘ -]USTINVIE 1

- Erasmus+
1






INEFOTUCCION ... e et 5
DescripCion del ProYECLO .......covivieieiee et eens 5
ENtidades aSOCIAUAS. .......cccvveiiiiiieieiee e 7
La asociacion para el desarrollo y la integracion juvenil STRIM -

POIONIA .o s 7
Mladiinfo Slovensko — ESlovagquia...........ccccecvevieieeie e, 8
AsoCIiacion EIVA- RUMANIA .........cccooiiiiiieieee ettt 8
Asociacion Vicolocorto - Italia ..., 9
YOUROPTA = ESPAMA .....oveererieceeiriieieeessessessesseesesssssssssssssssssssessssssssassssssssssenss 9
Grupos de trabajo ......c.coveiiieeecee e 11
Asociacion para el desarrollo y la integracion juvenil STRIM - Poloniall
Mladiinfo Slovensko - Eslovaguia .......cccccoecveeveiieie e 11
Asociacion EIVA - RUMANIA ..o 12
VIcolocorto - Italia ..o 13
YOUropia - ESPafa ..o 14
Grup0s deStINALATIOS. .......ccueieeiiiieie et enens 15
La asociacion para el desarrollo y la integracion juvenil STRIM -
POIONIA . 15
Mladiinfo Slovensko - Eslovaquia ... 15
Asociacion EIVA - RUMANIA ... 17
ViIcolocorto - Italia ..o 17
YOUropia - ESPANA  ..occvceeiciice e 18
Tematica y metodologia de NUEStro Proyecto .......ccccceveeeveiececeece e, 20
La asociacion para el desarrollo y la integracion juvenil STRIM —
o] (o] 0T - SRR 20
Mladiinfo Slovensko - Eslovaquia ... 22
Asociacion EIVA - RUMANIA ... 25



AVATolo) [oTot0] g (o T 1 7= 1 L - U RO URRRRRUPPRRPR 28

YOUropia - ESPANA  ..occvceeiciice e 30
Descripcion de 20 métodos usados en nuestro proyecto ........cccceeeevenee. 34
STRIM - Asociacion para el Desarrollo y la Integracion Juvenil -
o] (o] 01 - S PSPS 34
Mladiinfo Slovensko - Eslovaquia ..., 42
Asociacion EIVA —RUMANIa . 48
ViIcolocorto - Italia ..o 59
YOUFOPIa - ESPANA.....ccicieieiicieciecte et 66

,Oué hemos aprendido al participar en el proyecto “Do your best — just
invest”? Algunas reflexiones desde puntos de vista diferentes ............... 74

Asociacion para el desarrollo y la integracion juvenil STRIM - Polonia74

Mladiinfo Slvensko — Eslovaquia ... 76
Asociacion EIVA— RUMANIA ... 77
Vicolocorto — Italia ..o 80
YOUropia — ESPANA  ..cecoveieeececece s 81



Introduccion

Este manual es el resumen que hemos elaborado el equipo de DYBJI de nuestros dos
anos de trabajo de campo en el ambito de la educacion de personas adultas. En él se
recogen diferentes metodologias aplicables a grupos de muy diversa indole. Todo este
conjunto de métodos, actividades e ideas constituyen una base de inspiracion para que
puedas ir iniciandote a nivel personal en la educacién de adultos e ir creando tus propios
talleres. En la primera parte del mismo describimos los grupos de trabajo y cada grupo
meta; en la segunda parte puedes encontrar todo lo concerniente a los talleres, asi como
algunos aspectos clave que pueden serte de mucha utilidad al comienzo de estos. Y por
ultimo, compartimos contigo algunas de las experiencias de aprendizaje significativas
que hemos ido viviendo gracias a este proyecto.

Descripcion del proyecto

DO YOUR BEST — JUST INVEST! es un proyecto de asociacion estratégica en el &mbito de la
educacion de personas adultas, que cuenta con la participacion de entidades representantes de
cinco paises: Espafia, Rumania, Eslovaquia, Italia y Polonia. En el marco de este proyecto cada
asociacion participante ha actuado en dos niveles: por una parte, se ha llevado a cabo un trabajo
con determinados grupos de adultos para mejorar su situacion familiar y sus oportunidades de
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participacion en la sociedad y en el mundo laboral. Esta labor se desarrollo, fundamentalmente,
mediante talleres de habilidades sociales y linglisticas adaptados por completo a las
necesidades del ambito profesional de cada grupo meta, y que tenian como objetivo también el
incremento de la satisfaccion vital de los implicados y la mejora en su aprovechamiento del
tiempo libre. Cada una de las entidades participantes ha seleccionado a sus grupos meta y ha
trabajado con ellos mediante los métodos mas acordes a las necesidades y expectativas de sus
miembros.

Por otra parte, DYBJI supone también una labor a nivel internacional llevada a cabo por un
equipo de profesionales que son quienes constituyen los grupos de trabajo del proyecto. Cada
entidad formd equipos de 6-8 personas que desarrollaron actividades independientes y que, por
estar inmersos en el &mbito de la cooperacion internacional, designaron a un representante para
participar en los eventuales encuentros de proyecto que tenian como finalidad reforzar la alianza
internacional e intercambiar experiencias.



Entidades asociadas

La asociacion para el desarrollo y la
integracion juvenil STRIM - Polonia

STRIM, esta organizacion no gubernamental para la integraciéon y el
desarrollo de la juventud, se fund6 en Cracovia in 2001 por y para reunir
a personas que comparten una preocupacion por los temas sociales. Los
miembros que componen la asociacién son gente activa dispuesta a
emprender a cabo acciones encaminadas a construir una sociedad de
mentalidad més abierta, interesada por los problemas de los jévenes, la
educacion internacional y la cultura. STRIM coordina un amplio abanico
de proyectos tanto en Polonia como mas alla de sus fronteras; la mayoria
de ellos, en el @mbito de la cultura y de la educacion internacional.

STRIM intenta fomentar una mayor conciencia social a nivel nacional y
europeo, pero sin olvidar lo importante que es también trabajar en el
contexto regional. La asociacion organiza y promueve todo tipo de
— — actividades para jovenes: sesiones formativas, seminarios, conferencias,

actos publicos, reuniones e intercambios juveniles. Ademas de ser una de
las mayores organizaciones polacas que forma parte de la red del Servicio de Voluntariado
Europeo, STRIM trabaja en Cracovia con jovenes que participan en el programa de becas
«Leonardo da Vinci». Otro de sus cometidos tiene que ver con la educacion para adultos, en
sentido amplio; antes, a través del programa «Grundtvig» y actualmente con Erasmus +.

Aungue en un principio la asociacion nacié para representar, sobre todo, a la juventud con
inquietudes; de un tiempo a esta parte, debido a su continuo crecimiento, ahora es voz también
de las personas adultas. De 2011 a 2013 fue la entidad que coordind TEAM SPIRIT, uno de los
proyectos del programa Grundvig que iba dirigido a minorias y que cont6 con la participacién de
organizaciones de Turquia, Francia y Espafia. A lo largo de estos dos afios STRIM no sélo tuvo la
oportunidad de hacer voluntariado con adultos, procedentes o no de minorias, sino que pudo
también intercambiar experiencias y metodologias de trabajo con el resto de asociaciones
implicadas. Dicha etapa sirvi6 a STRIM para comprobar que proyectos como este que duran
varios afios suponen una gran ventaja para todos porque en 24 meses da tiempo suficiente a ir
perfeccionando el trabajo, a eliminar métodos que no funcionan y a aplicar otros nuevos, y a
observar efectos a largo plazo.

Gracias a la labor diaria que algunos miembros del equipo de STRIM han llevado a cabo a lo
largo de varios afios con personas con «escasas oportunidades» (madres y padres que crian a
sus hijos solos; indigentes; personas con pocas opciones laborales o sin perspectivas de una vida
mejor; que no hablan idiomas; que tienen escasas habilidades sociales y parentales; etc.), la
asociacion ha podido conocer mucho mas en profundidad estas realidades e identificar mejor sus
necesidades.



Mladiinfo Slovensko — Eslovaquia

Mladiinfo Slovensko se funddé en 2010 en Bratislava (Eslovaquia) por antiguos
voluntarios del Servicio de Voluntariado Europeo y esta dentro de la Red Europea
acreditada Mladiinfo International, con sede in Liubliana (Eslovenia). Es una
organizacioén sin animo de lucro que promueve la educacion y la movilidad juvenil
informando a la gente joven sobre programas de la Unién Europea, practicas en
empresas, cursos de formacion, conferencias, voluntariado y otras muchas
oportunidades que existen tanto en Eslovaquia como en el extranjero.

La herramienta principal de la que se vale la asociacion para difundir noticias e incentivar a los
jovenes a participar es internet. Mladiinfo es una de las organizaciones de Eslovaquia mas
activas en lo que al Servicio de Voluntariado Europeo respecta; ha enviado ya a mas de 140
voluntarios a proyectos en 21 paises. Esta entidad lleva ya 5 afios de experiencia en proyectos
internacionales, intercambios juveniles y cursos de formacion; son ya cientos de jovenes
eslovacos los que han podido disfrutar de las oportunidades educativas gratuitas facilitadas por
Mladiinfo. Y es que esta rama tremendamente dinamica de la Red Internacional de Mladiinfo esta
continuamente implicandose en proyectos de todo tipo dentro del ambito de la movilidad, el
voluntariado y el aprendizaje intercultural.

Asociacion EIVA- Rumania
EIVA es una organizacion no gubernamental creada en 2009 que tiene como propdésito fomentar
y llevar a cabo programas educativos, sociales y culturales inspirados en los valores europeos y
de las iniciativas que pone en marcha EIVA son:
e actividades educativas para nifios, jévenes y adultos;
e programas de ayuda que nacen de los intereses de los
jovenes;
e proyectos realizados en el marco de los valores
e acciones que promueven el conocimiento y las actitudes de aceptacion y de colaboraciéon
hacia el ser humano, sin importar la clase social, la cultura, la religion, la etnia, el estatus
econOmico, la ideologia politica, la identidad o la entidad legal. Acciones basadas en los
principios morales del trabajo y de la vida: respeto; dialogo; cooperacion; tolerancia; ayuda
mutua; rechazo a cualquier actitud de exclusién, de racismo, de xenofobia, de
actividades que fomentan la insercién juvenil en el mercado laboral;
programas de educacioén civica en colaboracion con instituciones publicas, universidades,
ONG’s y otros organismos privados, para promover el didlogo, la cooperacion y la
comunicacion entre gente joven;
crear contactos internacionales y relaciones que sean de interés para la gente joven;

gue contribuyan a un desarrollo sostenible de la sociedad. Algunas
MY
— — democraticos y de los derechos humanos;
discriminaciény de violencia verbal, fisica o psicoldgica;
generar alianzas para proyectos de cooperacion internacional.

El equipo de EIVA lo forman 6 personas con una dilatada experiencia en programas de
voluntariado tanto a nivel local como internacional (Servicio de Voluntariado Europeo, Cuerpo de
la Paz, etc.), y en los ambitos de la juventud y del desarrollo organizacional. La asociacion ha
llevado a cabo también proyectos financiados por el programa Erasmus +, tales como cursos de
formacion, seminarios, promocion del SVE... asi como programas educativos para jovenes de la
mano de otras organizaciones y entidades interesadas en trabajar con ONG's.
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Al estar EIVA dentro de la red Youth Network (www.youthnetwork.pro), sus integrantes han sido
parte activa en la puesta en marcha del proyecto que tiene por finalidad mejorar las relaciones de
cooperacion entre Europa y Africa en el area del voluntariado.

A nivel local, el equipo EIVA ha llevado a cabo con éxito las siguientes acciones:

. Programas educativos para jovenes, que tenian los juegos de mesa como principal
herramienta para fomentar de manera ludica el desarrollo de competencias y habilidades
claves para la vida, como son la iniciativa emprendedora, el pensamiento critico y la

creatividad;
. Campafias para la prevencion del consumo de drogas entre los jovenes;
. Acuerdos con personas o instituciones reconocidas interesadas en favorecer alternativas

de ocio saludable entre los jovenes de las zonas rurales.

Asociacion Vicolocorto - Italia

Vicolocorto es una asociacion cultural, apolitica, sin animo de lucro y
con sede en Pesaro, ltalia. Funciona desde 2006 en campos de
educacion a través de enfoque no formal, aprendizaje intercultural,

\ \ M) promocion de la movilidad internacional y participacion activa.
o = L
. I t ke Vicolocorto se centra en empoderar a la comunidad local para reforzar
VICOIOCOIrtO ¢  su papel en construir la sociedad civil italiana y la ciudadanfa europea.
ot % Jv)\_,g La asociacion también promueve y difunde la cultura artistica a traves

del contacto entre personas, las instituciones publicas y asociaciones, y
la realizacién de eventos propios.

Vicolocorto fomenta la cooperacion entre instituciones, ONGs,
autoridades publicas y locales, grupos de arte y otros.

Ademas, el equipo toma parte de forma regular en reuniones y eventos organizados por multiples
agencias de formacion (como las Agencias Nacionales de Juventud y de Educacién de personas
adultas), para llevar una puesta al dia y mejorar la calidad gracias al foco en la innovacion y el
desarrollo. En Vicolocorto trabajan 2 formadores con experiencia que dan un valor afiadido a los
proyectos de la asociaciény a la calidad de contenido propuesto.

Gracias a este Proyecto la asociacion ha estado cooperando con el centro regional de desempleo
para jovenes, con el objetivo de empoderar a nivel local a personas adultas con menos
oportunidades. Su perfil es generalmente de desempleo y con una situaciéon familiar complicada,
principalmente monoparentales y con bajos ingresos, algunos de ellos vienen de abandono
escolar. Nuestra estrategia es involucrarles a largo plazo, empezando con el nivel local, dandoles
apoyo a que aprendan inglés a través del aprendizaje entre iguales y encuentros de
conversacion. Y asi, una vez gue se sientan preparados, apoyarlos para que se involucren en
proyectos de movilidad internacional en el marco de la educacion de adultos. Desde 2012
también hemos estado activos en el proceso de definir la calidad en proyectos con personas con
discapacidad, habiendo desarrollado ya varios proyectos en este tema, y habiendo enviado y
acogido participantes con discapacidad fisica.

YOUROPIA - Espaiia

La asociacion cultural Youropia fue fundada en enero de 2009 con el objetivo de traer “Europa”
mas cerca de la sociedad en general y fomentar valores fundamentales tales como la igualdad y
la tolerancia.



Trata de estimular la participacion social a través del fomento de un modelo de ciudadania activa
y comprometida. Ademas coordina y lleva a cabo proyectos que promueven el intercambio de
experiencias entre personas de diferentes bagajes culturales, a nivel local e internacional.

El rango de sus actividades abarca el numero mas amplio de aspectos de “cultura”, entiendo el
concepto no solo como literatura, arte, cine, etc. sino como cualquier aspecto que definen nuestra
sociedad.

Uno de los principios fundamentales de Youropia es facilitar la inclusién de todas las personas,
tanto en nuestra organizacion y la sociedad en general. De este modo, la igualdad entre las
personas, independientemente del sexo, género, edad y origen geogréfico, religion o creencias,
status social o capacidades fisicas 0 mentales, es uno de nuestros principios transversales en
cualquier accién de nuestra asociacion.

Nuestros objetivos son:

- Ofrecer oportunidades de aprendizaje no formal a lo
largo de la vida.

- Romper barreras culturales y fomentar el respeto por
todo tipo de individualidad.

- Crear espacios seguros para la participacion
horizontal, en los que aprendemos cOmo participar
participando.

- Estimular el crecimiento comunitario con un enfoque
holistico.

Youropia tiene las siguientes areas de intervencion:

Formacion: Llevar a cabo proyectos de educacion, especialmente en el area internacional, y
también ofrecer el servicio de formadores y facilitadores a otras entidades (el Consejo de la
Juventud de Asturias, Instituto Asturiano de la juventud, el Instituto de la Juventud de Espaiia, el
Consejo de la Juventud de Espafia).

Escuelade Ocioy Tiempo Libre: Formadores y educadores desde 2010.

Infancia: Promover un programa de conciliacion de “familia y vida laboral” y organizando
diferentes talleres, actividades educativas y campamentos para periodos vacacionales, en
nuestro centro y en otras entidades.

Participacion: Implementacion de proyectos locales y grupos de trabajo de participacion juvenil.
En esta area se enmarcan la mayoria de las iniciativas locales con personas con discapacidad y
personas migrantes.

Internacional: Fomentar la movilidad y las experiencias de aprendizaje a través de proyectos
europeos.

En linea con el enfoque inclusivo, Youropia siempre ha tratado de incluir a personas con pocas
oportunidades en sus actividades y desde 2014 ha estado trabajando con adultos con
discapacidad. La cooperacion europea de “Do Your Best Just Invest” le ha dado a la organizacion
un marco valioso desde el que mejorar el impacto y la sostenibilidad de sus acciones y, sobre
todo, ampliar el numero de perfiles y grupos implicados en su intervencién social.
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Grupos de trabajo

Asociacion para el desarrollo y la
integracion juvenil STRIM - Polonia

Mientras estdbamos formando un grupo de trabajo responsable de las acciones que se iban a
llevar a cabo en Polonia, sabiamos que queriamos crear un grupo de personas que estuvieran
implicadas en diferentes areas de trabajo en sus vidas diarias pero que también tuviera
experiencia en trabajos similares. Al final nuestro equipo esta formado por:

Konrad Markiewicz — pedagogo, psicoterapeuta certificado, trabaja diariamente con familias,

adultos y nifios, formador — en el proyecto él es responsable de las actividades de grupo dentro
del ambito de las habilidades psicosociales, asertividad, comunicacién, habilidades para la
crianza, contacto terapéutico.

Dorota Skwarczewska — pedagoga, mediadora en medidas judiciales con menores; durante
unos afios trabajo en un centro de socio terapia en el que llevo actividades de grupo para nifios,
jovenes y adultos. En este momento esta involucrada en proyectos europeos. En este proyecto
es la responsable de las actividades grupales relacionadas con habilidades psicosociales,
asertividad, comunicacion, habilidades para la crianza, y orientacion profesional.

Anna Nowak — pedagoga, trabaja en un centro de intervencion para nifios y adolescentes y con
las familias. En este proyecto se encarga de las actividades grupales relacionadas con
habilidades psicosociales, asertividad, comunicacion, habilidades para la crianza, y orientacion
profesional.

Irmina Czysnok — estudiante de trabajo social, en este proyecto se encarga de las actividades
grupales relacionadas con habilidades sociales, asertividad, comunicacion y habilidades para la
crianza.

Matgorzata Kubas — profesora de inglés, en el Proyecto es responsable de las actividades de
idiomas.

Monika Michatek — psicoterapeuta — en el proyecto es responsable de las actividades deportivas
relacionadas con formas activas de hacer ocio.

Taja Niewiara — Diplomada en Arte, y graduada en Arteterapia, en el Proyecto es responsable de
actividades de arte.

Mladiinfo Slovensko - Eslovaquia — =

Ondrej Masiar — Confundador y president de Mladiinfo Slovakia, a cargo de la parte econémicay
los informes finales, miembro de la junta directiva de Mladiinfo internacional. Participante activo
en las sesiones de dramaterapia.
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Tatiana Mrugova - Coordinadora del Proyecto en Mladiinfo Slovakia, activamente apoyando en
las actividades de dramaterapia y principalmente a cargo de los talleres sobre las oportunidades
para adultos del programa Erasmus +.

Dajana Dimitrieska — Antigua voluntaria de SVE y coordinadora externa del Proyecto,
participante active y voluntaria en las sesiones de dramaterapia y principalmente a cargo de llevar
los talleres sobre marca personal y mercado de trabajo.

Tomas Vransky — Trabajador social que trabaja como asistente personal con personas jovenes
con discapacidad fisica. El y las personas de su entorno con dificultades estéan trabajando para
cambiar las condiciones desfavorables de las personas con discapacidad, especialmente en las
areas de vivienda y empleo.

Patrik Krebs - Arteterapeuta, profesor, interprete y traductor de inglés y espafiol. Graduado de
la Academia de Artes escénicas en Bratislava (departamento de Interpretacion, ha estudiado en
la Universidad Autonoma Nacional de México (departamentos de Espafiol e Historia de México) y
en el City College de Nueva York (especialidad en inglés y gestion de procesos de aprendizaje).
En este momento esta gestionando el proyecto “Teatro sin hogar” en Bratislava, en el que trabaja
como director y arteterapeuta llevando a cabo talleres de dramaterapia.

Ursula Kovalyk - Trabajadora social, poeta, escritora y escritora de obras de teatro, también es
directora en el proyecto “Teatro sin hogar”, ayudando a Patrik Krebs en el desarrollo de los
talleres de dramaterapia.

Asociacion EIVA - Rumania o

EIVA formd un equipo local de 6 personas expertas, con experiencia importante en formacion,
orientacion profesional, trabajo social e inclusion. Las 6 personas expertas son miembros activos
de la asociaciony tienen diferentes funciones.

Florin Bisca — formador y persona de apoyo y asesoramiento para personas drogodependientes.
Estaba a cargo de las diferentes areas: el plan de autoevaluacion, la decoracién y los origami,
asesoramiento legal.

Cristina Suciu — formadora de jévenes y mentora de voluntarios que hacen programas en el
extranjero. Graduada en derecho. Fue la persona encargada de llevar los talleres sobre gestion
de conflicto, artesania decorativa y habilidades de comunicacion.

Alexandra Venter — formadora de personas adultas, tiene experiencia en el apoyo de personas
en situaciéon vulnerable y desempleadas. Licenciada en finanzas, llevo la formacion en este
proyecto relacionada con aspectos financieros y regulacion de contratos laborales.

Cristian Babutau — formador de jovenes y adultos; con experiencia en formaciéon y mentorado de
ONGs en el campo educativo. Estaba a cargo del desarrollo de habilidades comunicativas,
autoevaluacion y técnicas de empoderamiento; desarrollo de un proyecto profesional, y
estrategias de desarrollo personal.

Carmen Babutau — formadora de educacion de adultos; con experiencia en apoyo y seguimiento
de personas vulnerables y desempleadas de larga duracion. Estaba a cargo de disefiar el
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programa completo y la adaptacion a las necesidades de aprendizaje identificadas durante los
talleres.

Amber Castaner - educador social, con experiencia en animacion educativa para grupos de
jovenes y adultos. Fue la responsable de disefiar el programa de artesania decorativa y las
habilidades comunicativas.

vicolocorto .

Vicolocorto - Italia —

Daniele Lucarelli — Graduado en Ciencias sociales y de la comunicacion, tiene experiencia en
trabajar en entornos interculturales desde hace mas de 10 afios. Activo en la asociacion desde
hace 7 afios, desempefiando diferentes funciones como responsable de comunicacion a nivel
internacional y coordinador de proyectos. En este proyecto fue el coordinador por parte de ltalia,
encargandose de la comunicaciony la organizacion general con los socios internacionales.

Laura Pierfelici — Estudiante de doctorado en Pedagogia, amplia experiencia en educacion no
formal como formadora de joévenes y personas adultas. Fundadora de la organizacion,
responsable del proyecto y tesorera. En este proyecto fue la responsable de la implementacion
de las actividades locales: reuniones y coordinacion con los socios locales, coordinacion del
equipo de trabajo y preparacion de las acciones.

Carolina Tenti - Licenciatura en Cooperacion Internacional y en Educacion de Derechos
Humanos, amplia experiencia en tutorizacién y en orientacion para el desarrollo profesional. En
este proyecto fue parte del equipo de facilitacion de los talleres, llevando tareas de coordinacion
con Laura, con la especializacién en aquellas areas relacionadas con desarrollo profesional,

como hacer entrevistas de trabajo y oportunidades laborales en el extranjero.

Stefano Bertuccioli — Facilitador linguistico con varios afios de experiencia en el extranjero,
también en el marco de la educacion no formal y la facilitacion grupal. En el proyecto fue el
facilitador principal de los talleres de conversacién en inglés: en concreto de las areas de
gramatica, conversacion y sugerencias practicas de vivir y trabajar en el extranjero.

Daniele Grassetti — Especializado en dinamicas de grupo y facilitacion grupal, en este proyecto
era parte del equipo de apoyo en el equipo de facilitadores, y responsable de los talleres de
dinamicas grupales junto con Francesco.

Chiara Boiani — Licenciatura en Ciencias de la educacion y master en Periodismo, en el proyecto
dio apoyo a la preparacion de los talleres de conversacion en inglés.

Giulio Platamone - Licenciatura en psicologia, con interés y practica en Educacion No Formal y
dinamica grupal. En este proyecto fue parte de equipo de facilitadores de nuestros talleres, y la
facilitadora principal del taller de Wordpress y gestion de blogs.

Francesco Colonesi — Licenciatura en Ciencias Politicas con especializacion en estudios

internacionales y europeos. En el proyecto dio apoyo a la fase inicial de los talleres, a los
primeros enfoques a los paises extranjeros y trabajoé en el desarrollo de dinamicas de grupo.

13



Youropia - Espafia —

El equipo a cargo de llevar a cabo este proyecto en Espafa ha sido un grupo de 7 personas.
(Nota: Presentamos 9 nombres porque dos de los educadores responsables del grupo de
personas con discapacidad intelectual cambiaron entre la primera y la segunda fase del proyecto
debido a cuestiones laborales).

Simone Lucchi — Educador y formador con experiencia en el disefio y la implementacion de
proyectos educativos sociales. Formador en Dialogo Intercultural y Derechos Humanos.
Coordinador del proyecto en Espafia.

Rebeca de Soignie — Experta en “Sociedad y Juventud”, Directora de Ocio y Tiempo Libre.
Coordinadora del proyecto en Espafia.

Sara Gonzalez Nufiez — Técnica de integracion social, monitora de Ocio y Tiempo libre,
estudiante de trabajo social. Coordinadora del proyecto en Espafa.

Marcos Campello - Educador social, licenciatura en filosofia. Parte del equipo del proyecto en
las actividades con “L’Arboleya” durante la primera fase.

Pablo Gonzalez — Monitor de Ocio y Tiempo libre. Monitor de actividades fisicas y deportivas.
Parte del equipo del proyecto en las actividades con “L’Arboleya” durante la primera fase.

Carina Donamaria - Monitora de Ocio y Tiempo libre. Parte del equipo del proyecto en las
actividades con “L’Arboleya” durante la primera fase.

Santiago Bertault - Monitor de Ocio y Tiempo libre. Parte del equipo del proyecto en las
actividades con “L’Arboleya” durante la primera fase.

M2 del Mar Romero Garcia — Licenciatura en Ciencias del Trabajo, Especializada en Estudios
empresariales. Experta en proyectos educativos y cultura de emprendimiento. Parte del equipo
del proyecto con las actividades de “Asturias Acoge”.

Marta Alvarez Alvarez — Licenciada en Empresariales, parte del equipo del proyecto con las
actividades de “Asturias Acoge”.

Ademas, un grupo de personas jovenes Y voluntarias de nuestra entidad particip6é ocasionalmente
en algunas de las actividades para desarrollar conexiones mas profundas entre nuestros
colectivos destinatarios y la comunidad local, reforzando asi el impacto local del proyecto.
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Grupos destinatarios

La asociacion para el desarrollo y la
integracion juvenil STRIM — Polonia

El grupo con el que han trabajado durante estos dos afios estuvo compuesto por —
mujeres de 29 a 45 afios. Todas ellas son madres, algunas de ellas han criado a
sus hijos solas y algunas otras nunca habian trabajado antes de tomar parte en este proyecto.
. _ Dentro del marco del proyecto este grupo participo en
clases de inglés semanales, actividades deportivas,
actividades relacionadas con la autoestima y las
habilidades para ser madre, actividades relacionadas
con la busqueda activa de empleo y las habilidades
requeridas para conseguir un trabajo relativas a la
presentacion y actitud de cara a una entrevista o
realizar un CV, clases de arte y clases de cocina.

Durante el proyecto las participantes mejoraron
significativamente su nivel de inglés, ademés, ellas
estan interesadas en continuar aprendiendo una vez
finalice el proyecto. Una participante realizo unas
practicas profesionales y al finalizar consiguié un empleo a tiempo parcial en su profesion. Otra
participante empez0 a estudiar durante los fines de semana.

Un efecto significativo del proyecto en los participantes fue la gran mejora que desarrollaron en
sus capacidades para relacionarse, en su asertividad y en su autoestima.

Mladiinfo Slovensko - Eslovaquia —

En los inicios del proyecto el grupo estaba formado por adultos desempleados. Realizaron
algunos talleres con ellos de diferentes temas como: ~"Cémo preparar un CV'", “"Cémo redactar
una carta”’, ~"habilidades para la comunicacion”, ““juego de roles para saber como encarar una
entrevista de trabajo””. Estas actividades se realizaron a la perfeccion pero el grupo era muy
pequefio por lo que al finalizar todos los talleres tuvieron que cambiar de grupo.

Este nuevo grupo estaba compuesto por gente sin casa, discapacitados psiquicos y personas con
problemas psicologicos. Se realizaron varias reuniones con ellos durante las que se trabajo en el
desarrollo de sus habilidades sociales a través de terapia dramaticay terapia ocupacional.

La terapia dramatica es un método que usa técnicas teatrales para facilitar el crecimiento
personal y desarrollo de la salud mental. Este método utiliza el lenguaje teatral como medio para
encontrar posibles alternativas. Por ejemplo en la resolucién de conflictos y ademas es un paso
mas hacia la eliminacion de los prejuicios y la xenofobia.

Ello trata de reflejar la situacion actual y por consiguiente la direccion del cambio social y al
mismo tiempo es divertido. Los actores y las actrices trasladan al escenario experiencias
personales acerca de la opresion que han vivido durante sus vidas, no solamente estando en la
calle.
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El enfoque utilizado ofrecié a los participantes u contexto para contar sus historias, establecer
objetivos solucionar problemas y expresar sus emociones. Como resultado de esta cooperaciéon
se realizaron algunas actuaciones en las cuales el equipo de la entidad participo parcialmente. A
través de la terapia dramatica, que incluyeron en cada encuentro, actividades de calentamiento,
formacion y técnicas de facilitacién han trabajado para alcanzar los objetivos.

Los calentamientos comprendian una parte fisica y otra
emocional, otra a través del sonido y el movimiento, la
construccion de confianza entre ellos trabajando en
parejas y ejercicios de conciencia corporal. En la
introduccioén de la terapia de drama a los participantes
tenian que crear un juego de dos en dos, a raves de lo
cual comenzaron a desarrollar su creatividad, su
capacidad de escuchay su colaboracion.

Por otra parte, comenzaron a usar mas técnicas de
facilitacion. Los objetivos que pretendian lograr a través
de estas actividades eran: calentar fisicamente
descargando tensiones retenidas en el cuerpo, establecer la confianza entre ellos y generar una
sensacion de intimidad entre los miembros, romper el para desarrollar la imaginacion y la
creatividad, desarrollar habilidades para escuchar, para ensefiar y técnicas de La primera
actuacion fue “"El teatro de los oprimidos”, segundo Platea y luego Babka.

A través de estas actuaciones, ellos han mostrado como son las situaciones a las que se
enfrentan dia a dia como personas en situacion marginal. Ellos llevaron al escenario su
experiencia personal en una situacion de opresion continua tanto en la calle, sino también en
otros lugares debido a su situacion. Resulto realmente emocionante y recibieron una gran
empatia por parte del publico ya que esas representaciones fueron verdaderamente reveladoras.
A través del drama terapia ampliaron sus relaciones interpersonales y desarrollaron habilidades
comunicativas y aumentaron su autoestima actuando en frente de un publico numeroso; también
trabajan su creatividad ya que en muchas ocasiones tuvieron que improvisar en el escenario
cuando externos se unian a ellos

El otro método utilizado fue la ergoterapia o terapia ocupacional, cuyo objetivo principal es
desarrollar las habilidades sociales del grupo mediante la actividad fisica. Lo mas importante de
estas actividades para la organizacién fue que el grupo e participantes vieran que son
importantes y Utiles.

Lo mas impresionante fue la capacidad del grupo para trabajar juntos y en igualdad a pesar de
gue habia personas con discapacidad, ellos mismos encontraban la manera de hacerlo.

Después realizar estos dos métodos diferentes se realizaron diferentes reuniones con los
participantes de reflexion y discusién para conocer como lo habia video ellos y conocer | manera

en la que esto les habia ayudado en sus vidas.

La colaboracion y las relaciones mas profundas que empezamos a construir con las personas del
grupo de teatro nos trajeron un nuevo marco de cooperacion, concretamente, entre las personas
que pertenecian al grupo de teatro hemos entrado en
contacto con personas con discapacidad que estaban
interesadas en profundizar en su desarrollo profesional y
personal.

Entonces decidimos adaptar el desarrollo de este proyecto
con un enfoque algo distinto y trabajar mas de cerca temas
gue representan nuestro ambito de experiencia por tanto
empezamos a organizar talleres con ellos dedicados a la
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mejora de su trayectoria personal y profesional dichos talleres les ofrecieron un espacio para el
aprendizaje de habilidades sociales y experiencias practicas de trabajo apoyandoles y
animandoles a la bausqueda de una formacién complementaria.

Nominalmente, los objetivos de los talleres fueron: ofrecer una oportunidad de orientacion y
apoyo al trabajo, crear un proceso de aprendizaje personalizado, dar oportunidades educativas
complementarias a aquellas del sistema educativo formal y encontrar oportunidades de empleo
en el mercado laboral en condicién de igualdad en condicion de igualdad con respecto a las
personas sin discapacidad.

Algunos de los talleres realizados son los siguiente: "La introduccién del programa Erasmus +y
sus oportunidades”, "Establecimiento de unas metas personales”, "Compartir la experiencia del
SVE", "LinkedIN - un lugar para ser", "¢COomo presentar su idea y obtener financiacion para
ella?", "La recaudacion de fondos y las herramientas que se pueden utilizar". Durante los talleres,
los participantes asistieron a sesiones fundamentalmente tedricas con la oportunidad de vivir la
practica entre ellos, pero en la actualidad, se estd trabajando en el establecimiento de sus
conocimientos tedricos en la practica.

Asociacion EIVA - Rumania E_‘I/A

El grupo de participantes estuvo compuesto por mujeres de entre 25 y 50 afios. Estas

participantes son presas de larga duracion de la penitenciaria de Arad. Gran parte de estas

mujeres no estaban alfabetizadas. Todas las participantes tenian problemas educativos,
habiendo abandonado los estudios el 90% de ellas.

El grupo fue seleccionado por la administracion de la
penitenciaria. La entidad ha trabajado con entre 12 y 15
participantes en cada taller, al final del proyecto al menos 30
personas habian asistido a mas de un taller. El mayor reto
fue mantener la motivacion de las mujeres para continuar
participando en el programa.

Durante el proyecto se fueron ajustando los contenidos y los
métodos para adaptarlos a las participantes y a su
capacidad de aprendizaje.

Durante los talleres proporcionaban apoyo constante a las participantes para ayudarlas en sus
vidas, mejorar su autoestima y desarrollar sus habilidades sociales.

Los principales resultados obtenidos después de este proyecto son el interés de las mujeres por
continuar con este tipo de actividades y de seguir aprendiendo. Ellas mejoraron sus habilidades

comunicativas y sus habilidades para integrarse en la sociedad.

B
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Vicolocorto - Italia ———

El grupo con el que han trabajado durante estos dos afios ha estado compuesto por adultos
desempleados de la provincia de Pesaro (Compuesta por las ciudades de Pesaro, Urbino y
Fano).
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En cooperacion con la oficina de empleo identificaron dos grandes problemas entre las personas
desempleadas de esta provincia: el primero es el bajo nivel de inglés, muy importante incluso

para conseguir un trabajo en la localidad ya que
Pesaro es una ciudad turistica y cualquier trabajo
relacionado con esto requiere un buen nivel de inglés,
la segunda es la falta de mundo, provocada por la
escasez de medios de ellos y sus familias que no les
han permitido viajar, conocer y liberarse de sus
prejuicios. Para abordar ambos problemas, empoderar
a los participantes y darles habilidades que les puedan
ayudar a entrar en el mercado laboral, la entidad
organizo dos actividades, una a corto plazo y otra a
largo plazo.

La actividad a corto plazo se centré en la apertura a
otras culturas, con el objetivo de ““abrir sus mentes”” dandoles la oportunidad de conocer otro
pais sin necesidad de moverse de Pesaro, tomando parte en actividades locales organizadas en
un centro cultural de la ciudad. La idea de estas actividades fue activar a los participantes a
través de métodos interactivos en lugar de darles la informacion del otro pais mediante una plana
presentacion. Ademas, el contenido de la informacion dada se centré en lo social, geografico y en
el dia a dia de las personas de ese pais, muy util para los desempleados si deciden buscar
trabajo fuera de su pais.

La actividad a largo plazo estuvo compuesta por actividades de conversacion en inglés en
centros de Pesaro, Urbino y Fano de manera semanal entre enero y mayo de 2016.

Los temas de conversacion estuvieron relacionados con el mercado laboral y con situaciones
reales de trabajo en las que el inglés es necesario. Cada taller estuvo compuesto por 3-4
actividades diferentes planeadas de manera precisa, ya que durante cada sesion ellos tenian que
aprender nuevo vocabulario, frases e interactuar con los demés participantes en inglés. Ademas
se les daba la oportunidad de ganar premios en algunos juegos y concursos con el objetivo de
subir su autoestima, lo cual es necesario en parados de larga duracion.

Los participantes tenian entre 25 y 50 afios, y lograron tener un grupo que asistia regularmente a
los talleres de unas 8-10 personas. Los talleres eran muy exitosos en el grupo, y la organizacién
pudo ver cambios significativos durante todo el proceso, por ejemplo, la autoestima de los
participantes mejoro y empezaron a ser mas activos en la busqueda de empleo.

El grupo y la oficina de empleo estaban tan satisfechos que les ofrecieron continuar con las
sesiones a partir de septiembre.

Youropia - Espana

La mayoria de los participantes pertenecen al
centro de integracion y apoyo para discapacitados
“L"Arboleya’”. El grupo estaba compuesto por 20
personas de edades comprendidas entre los 35 y
los 55 afios de diferentes partes del Principado de
Asturias.
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El nivel de su discapacidad intelectual no les permite estar
integrados en el marcado laboral por lo cual son atendidos
diariamente en el centro.

El segundo grupo de participantes formaba parte de la
asociacion “Asturias Acoge” y estuvo compuesto por 10
personas, en su mayoria mujeres, con edades comprendidas
entre los 28 y los 56 afios provenientes de diferentes paises de
Africa y Latinoamérica.

Todas las participantes estaban en riesgo de exclusién social

debido a su situacion econdmica, su diferente cultural y su
situacion legal en Espafia.
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Tematica y metodologia de
nuestro proyecto

La asociacion para el desarrollo y la
integracion juvenil STRIM — Polonia

* Unaintegracion:

Durante los talleres iniciales, los entrenadores organizaron actividades conectadas con un
grupo de integracioén. Ellos se encargaron de que los miembros del grupo se conocieran los
unos a los otros, que cada persona se sentiria bien y cémoda en él. Consideraron cuales
eran las caracteristicas similares de todos sus miembros, qué tienen en comun, en qué les
gustaria trabajar y cual podria ser su objetivo comun. Que ha sido un aspecto importante en
nuestro proyecto, porque gracias a eso hemos creado una atmoésfera agradable y segura
gue les permite conocerse el uno al otro, una buena cooperacién y entendimiento coman.

* Unacooperacion:

El siguiente blogue tematico era mas bien una labor de practicar las habilidades
relacionadas con una buena cooperacion en el grupo. El principal objetivo era que cada
miembro del grupo practicara las habilidades de trabajo en grupo, conocer su papel en el
grupo, aprender a asumir una responsabilidad, ayudar y ver si el grupo trabaja de manera
fructifera. Los miembros construyeron una buena atmdsfera entre si, lo que permitié obtener
resultados 6ptimos en un proceso de desarrollo.

» Aspecto financiero:

Las actividades tenian el objetivo de introducir a los miembros a las reglas basicas de una
comunicacion interpersonal y los fendmenos ocurridos en ella. Los miembros aprendieron
coOmo comunicarse en una manera abierta y constructiva, qué son las barreras
comunicativas y cémo escucharlas activamente. Los talleres de este rango dieron una
posibilidad de un mejor funcionamiento en las relaciones interpersonales y la construccion
de nuevos contactos.

e Asertividad:

Los talleres dentro de este rango de asertividad tenian como objetivo introducir a los
miembros a un conocimiento basico sobre la plena libertad de expresién en los contactos
con los deméas y distinguirla de actitudes sumisas y agresivas. Los miembros practicaron sus
habilidades de expresar sus propios sentimientos, teniendo cuidado con sus propios limites,
habilidades de expresar una opinion, criticas, necesidades, deseos, sentimientos de
culpabilidad, habilidades para negarse de una manera no sumisa pero tampoco perjudicial
para los demas, habilidades de aceptar cualquier critica, valoraciones y alabanzas.

* Los talleres dedicados a las aptitudes parentales:
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Los talleres dedicados a las aptitudes parentales se concentraron en un tema relacionado
con el desarrollo de una relacion padres-hijo. Dentro del marco de esta relacion los
instructores trabajaron con personas del grupo objetivo en la construccién de una autoridad,
la construccién de una relacion abierta y empética con un nifio, disciplina habil alentando
una cooperacion e independencia.

* Los talleres dedicados a las aptitudes de sensacion de autoestima:

Durante esos talleres los instructores se concentraron en una mejora de la auto-evaluacion
entre nuestros miembros, en orden a reconocer adecuadamente sus fortalezas y
debilidades, para ser capaz de admitir sus errores y motivarlos para el auto-desarrollo. Los
miembros también colaboraron en la busqueda de sus recursos.

» Los talleres dedicados a las relaciones de familia:

Los miembros tenian la posibilidad de participar en talleres dedicados a una reflexion sobre
sus relaciones de familia. El objetivo de dichos talleres es una extension de la reflexion
acerca de la situacion emocional de su familia, la comprension de los conflictos y las
razones de las dificultades que aparecen en ella. Dicha reflexién puede conducir a un intento
de un juicio para trabajar sobre los cambios y la mejora de los limites familiares.

e Activacion curricular:

Las actividades de la activacion curricular estaban conectadas con el fortalecimiento de la
posicion profesional de nuestros miembros. En primer lugar hemos trabajado las habilidades
de escritura de CV y una carta de presentacion, segundo de todos, trabajo grupal de auto-
presentacion, tercero de todo, traté definir las carreras de cada miembro, con el fin de
permitirle volver al mercado laboral en un futuro. Tomando parte en este taller, los miembros
han fortalecido su pensamiento positivo sobre sus posibilidades curriculares.

 Idioma inglés:

Durante el proyecto nos dirigieron las actividades de lengua inglesa para nuestro grupo
objetivo. Estas actividades se dedicaron a la practica de habilidades de comunicacion, asi
como escritura, comprension, auditiva, graméatica y vocabulario. Dentro de los dos afios de
duracion del proyecto, algunos miembros desarrollaron destrezas basicas del uso del
lenguaje para poder comunicarse dia a dia en situaciones informales y profesionales.

e Fitness:

Dentro la duraciéon del proyecto hemos implementado un ciclo de talleres de gimnasia. Al
realizarlas, los miembros podian realizar varias actividades aerdbicas, durante el cual una
persona ejercita el sistema respiratorio y circulatorio, trabajado de tal manera, que un cuerpo
tendria la ingesta necesaria de oxigeno y evitar periodos de hipoxia. Estos ejercicios
favorecen una mejora del movimiento general, de salud y psicofisica.

e Estiramientos:

Los miembros de nuestro proyecto han tenido la posibilidad de participar en actividades
como el estiramiento-que es un conjunto de actividades fisicas, compuesta por el
estiramiento de los musculos con el fin de hacerlos mas flexibles, sino también para mejorar
el suministro de sangre en un sistema de movimiento y lograr su movilidad. Esto consiste en
unas docenas de segundos, trabajo isométrico (tension) de un musculo y luego una lenta
soltura, y posteriormente - estiramientos durante unos segundos. Toda la ejecucién de los
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ejercicios es importante no sélo para mantener una coordinacién de movimiento, respiracion
equilibrada, pero tampoco exagerar la tensiéon de los masculos.

* Salud y belleza:

Los miembros de nuestro proyecto participaron en una sesion de taller de belleza, cuidando
sus cuerpos Yy liderando un estilo de vida saludable. Esta reunion tenia como objetivo
ampliar la conciencia y sensibilizar a los miembros de eso, cémo es de importante lucir
atractivo y mejorar su salud.

e Clases de cocina:

Los miembros formaron parte en las clases de cocina dos veces. Una vez una de las clases
estaba destinada a preparar ensaladas pequefias, baratas y saludables, que podrian servir
no sélo a sus familias, sino también a sus invitados. La segunda vez los miembros
intercambiaron sus experiencias y adquirieron nuevas habilidades preparando ensaladas
saludables.

+ Clases de arte - decoupage:

Durante las actividades de arte, se dio a conocer a los participantes del proyecto una técnica
llamada decoupage. Esta técnica consiste en pegar un patron, el cual fue cortado de un
papel o un pafiuelo, especialmente en la superficie preparada (practicamente todas las
superficies: madera, metal, cristal, material plastico, ceramica). Un decoupage clasico
consiste en pegar un patrén de papel y cubrirlo con muchas capas de laca en el mismo
sentido. Lo que lo derretiria totalmente y no seria capaz de sentir ningin tacto. Con la
intencion de que luciese como pintado. De esta manera nuestros participantes decoraron
muchos objetos de uso cotidiano.

e Clases de arte - Diferentes clases:

Durante las actividades de arte, los participantes practican diferentes técnicas artisticas
como pintura, dibujos gréficos, serrar, hacer adornos y decoraciones de Navidad. Aquellas
eran actividades Utiles para todos los miembros durante el cual no sélo podian adquirir
nuevas habilidades artisticas sino pasar el tiempo de una manera pacifica y relajada.

» Actividades dentro de un rango de ley:

Los instructores organizaban actividades desde la base legal, durante la cual los
participantes podrian obtener un conocimiento practico conectado con la herencia, las
residencias estatales, que es por ejemplo acercade la familia y la ley civil.

Mladiinfo Slovensko - Eslovaquia

e Pair warm-up - materializacién del taller - introduccioén:

Las primeras actividades que se han realizado con los participantes del

taller iban dedicadas al establecimiento de confianza entre los participantes, romper el hielo
y establecer una confianza basica entre ellos y a generar una sensacion de intimidad entre
ellos. Los instructores fueron conscientes del hecho de que tienen diferentes procedencias
y diferentes tipos de discapacidad, por lo tanto, creamos actividades que resultaron en la
creacion de un ambiente agradable y acogedor y se cred un espacio para el buen trabajo en
el futuro.
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* Terapiabasica de drama:

El objetivo de las proximas actividades era introducir el enfoque de terapia de drama y sus
técnicas para nuestros participantes, desarrollar su creatividad y su entusiasmo y despertar
al "actor" dentro de ellos. Los instructores fueron tratando de convencerlos de que
cualquiera puede ser actor si intenta ponerse a simismo en los zapatos de otro y les dimos
un pequefio papel, les dimos papeles totalmente diferentes y no tenian ninguna conexién
con su vida real.

¢ Resolucion de conflictos:

La intencion del siguiente taller era hacer que los participantes entendieran el conflicto, los
principios de la resolucién de conflictos y los miembros pasaron a través de los pasos del
proceso del problema - resolviendo mediante ejercicios y ejerciendo funciones como parte
de la terapia de drama. Por ejemplo, estaban aceptando negociar y explorar opciones a
posibles soluciones, seleccionando soluciones y finalmente alcanzar un acuerdo.

 Construir confianza en parejaa través de laconstruccion de actividades en equipo:

A fin de mantener el buen animo en el grupo y la constante motivacién, las proximas
actividades en el taller han sido dedicadas a construir confianza en parejas, para mejorar el
trabajo en equipo y de potenciar su entusiasmo. A través de algunas actividades de
"supervivencia”, tenian que trabajar colectivamente y a organizar algunos obstaculos juntos.
Este taller era mas relajado y las técnicas usadas no eran parte de la terapia de drama.

* Ejercicios para cuerpo - percepcion:

Las actividades incluidas en los talleres sobre la conciencia corporal incluyen divertidos
gjercicios a través de los cuales los participantes se iban descubriendo a ellos mismos y
aprender como pueden efectuar cambios in si mismos y en su entorno. También se dieron
cuenta, no de una manera racional, sino a traveés de sentimientos que pueden ser de muy
diferentes estados de conciencia, sefialaron la agudeza de los sentidos y de la capacidad
para observar y también estaban discutiendo como tener un contacto sensitivo y respetuoso
con el cuerpo con pares cuando actiian en el escenario.

* Ejercicios para la auto-conciencia:

Los principales objetivos de esos ejercicios fue el fortalecimiento de la gestién de la auto-
conciencia de los participantes para que puedan tomar la decision mas eficaz en sus vidas,
pueden crear un ambiente que se ajuste mejor a sus necesidades, para sostener el cambio
positivo que el teatro se trae a su vida y a concentrar su tiempo y energia hacia lo que ellos
realmente hacen mejor. También hemos tratado de ayudarles a descubrir su verdadero
potencial y recordarles a ellos mismos los suefios de su nifiez.

* Desarrollo de las actividades de escucha-practicar la escuchaactiva:

Con el fin de evitar malentendidos en la comunicacién durante los talleres y en el escenario,
el préximo taller de habilidades de escucha dio a los participantes herramientas para saber
como pueden escuchar de manera efectiva, de reconocer cuando la comunicacion ha
fallado y asi poder reestablecerla. Los hemos ayudado a identificar habilidades que los
ayudard a mantener la comunicacion.

* Desarrollo de habilidades sociales (preparacion para la representacion):
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Utilizando el lenguaje teatral como medio de encontrar posibles alternativas, por ejemplo en
la resoluciéon de conflictos y es otro paso hacia la eliminacion de los prejuicios, la
nacionalismo y la xenofobia, los participantes estaban desarrollando sus habilidades
sociales y la preparacion de su propio rendimiento. Utilizando el método "Teatro de los
oprimidos”, los actores y las actrices estaban llevando al escenario la experiencia personal
de opresion que habian experimentado durante su vida, no solo en | calle sino también
haciendo esto. Mientras practicaban esto tenian la oportunidad de mejorar su habilidad para
comunicarse, persuadir e interactuar con otros miembros y mas adelante con el publico.

* Desarrollo de laimaginacion y la creatividad:

La siguiente actividad tenia como objetivo desarrollar y estimular la creatividad y la
imaginacién de nuestros participantes. A través de dramatizaciones y dandoles algunas
pequefias tareas que parecian algunas obras de teatro para nifios, fueron problemas dentro
del marco de la insensibilidad, toma de decisiones y la planificacién. Todos estos procesos
se utilizan para desarrollar la creatividad y la innovacion dentro de ellos como individuos, y
mas tarde, en su muestra que fue desarrollado y en todo el grupo, mientras se prepara el
escenario para la representacion.

* Habilidades de relacion interpersonal - segunda parte - preparacion de la
representacion:

Esta otra parte fue continua desde la primera parte de habilidades sociales, pero en este
taller estdbamos mas concentrados en el desarrollo de las habilidades de relaciones
interpersonales, expresar sentimientos. Al mismo tiempo en que mejoraban sus habilidades
de relaciones, habilidades de comunicacion, auto-confianza y creatividad.

* Desarrollo de las habilidades sociales através de la ergo-terapia:

A través de elaboraciones sobre la revitalizacion del espacio teatral, los participantes
hicieron una actividad fisica y que fuesen conscientes de la importancia de su participacion.
También pudieron ver los resultados materiales de su trabajo, vieron la importancia de un
trabajo en equipo y el trabajo colaborativo y al mismo tiempo divirti€éndose al aire libre. Para
los instructores, como material de trabajo también nuevas experiencias, porque todos ellos
aprendieron a utilizar algunas herramientas y utilidades para el trabajo.

* Introducir el programa Erasmus plus y sus oportunidades a los adultos:

El objetivo de esta actividad fue acercar mas y mas a nuestro grupo objetivo todas las
oportunidades que son accesibles para ellos, a fin de mejorar su desarrollo personal y
profesional. También, para informarles que el programa ha dedicado los bienes financieros
a la gente de esta categoria, por lo que pueden participar en cada proyecto TC o EVS
ilimitadamente, también con el apoyo de una asistenta personal. Queriamos motivarlos a
gue sean mas tolerantes, que acepten diferentes culturas y que usen la educacion informal
como herramienta para mejorar su conocimiento informal.

* ;,Como encontrar la oportunidad correcta parati?:

Este taller fue un seguimiento del taller anterior sobre el programa de Erasmus+. Con la
ayuda de voluntarios, los instructores fueron trabajando codo con codo con los participantes
segun su interés, visitando paginas, ayudandoles con la traduccion de las ofertas de
formacion y puestos e trabajo y darles un consejo de si son compatibles para esa
formacion/trabajo. Los instructores fueron recomendando algunas paginas para la
busqueda de trabajo y algunas pocas donde pueden encontrar ofertas de educacion no
formal.
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e Taller de asesoria profesional (creacion de CV en linea mediante el uso de
herramientas de medios sociales):

El objetivo de este taller era presentar a los participantes las herramientas de medios
sociales y mostrarles como pueden ser Utiles para ellos, hoy en dia, cuando estamos
viviendo en una sociedad moderna y dinamica. Los instructores les ayudaron a identificar
sus conocimientos a fin de mejorar sus capacidades, discutimos sobre cuales son los
objetivos de estar presentes online en la red social profesional Linkedin, cémo presentar
sus habilidades, conocimientos y activos del CV en linea y también mencionamos como
desarrollar y métodos para adaptar su vision del CV clasico de papel para cada programay
trabajo que desee aplicar.

* Lamarca personaly como construir unavaliosa presenciaonline:

Desde nuestro grupo era gente adulta desempleada que no sabian cémo encontrar trabajo
y oportunidades para ellos, estdbamos en los Ultimos periodos de sesiones mas
concentrados en construir su presencia online y en presentarlos a ellos mismos de manera
online frente a trabajadores potenciales. El objetivo de este taller era recalcar que a todos
se nos marca, que todos somos Unicos en nuestro camino, estamos diferenciados de los
competidores y la elaboracion de un plan de accion sobre como pueden alcanzar sus
objetivos de pequefia carrera.

* Habilidades de presentacion - ;como presentar tu idea correctamente y conseguir
fondos para eso?:

Este taller fue disefiado para mejorar las habilidades de presentacion de los participantes,
cubriendo algunas de las principales areas de habilidades basicas: cémo planear su
discurso - la introduccién y la conclusién del discurso - cOmo preparar preguntas de
entrevista, como crear ayudas visuales (estdbamos trabajando en power point) y cémo
controlar su a miedo a hablar en publico.

Asociacion EIVA - Rumania ——
e Conocerse unos a otros:

En el primer taller los participantes conocieron a los instructores y discutieron sobre el
objetivo del proyecto, el propdésito de la capacitacion y el beneficio de trabajar juntos. Los
instructores se introdujeron y usaron rompehielos para “"conocerse los unos a los otros”,
juegos de cartas, sociograma. Cada participante tenia la ocasion de presentarse y hablar
sobre sus vidas y sus expectativas con respecto a este programa. Entre los intereses y las
pasiones identificados en el grupo local los instructores pudieron listar lo siguiente:
artesania, pintura, gastronomia, artes y decoracion. Los talleres concluyeron con una
evaluacion de actitud.

e5 criteriosrelativos con los conflictos:
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Los talleres estaban encaminados a identificar su enfoque de gestion de conflictos; no se
muestran las imagenes (dibujos) con una breve descripcion de cada tipo de enfoque al
tratar los conflictos, proporcionando 2 o 3 ejemplos de situaciones de la vida. Los
participantes fueron invitados a identificar y elegir un enfoque personal de resolver
conflictos con ejemplos concretos y explicar las razones de sus opciones.

e Actitudes positivas:

Los instructores facilitaron la reflexion sobre la actitud positiva de los beneficios de la vida y
la conciencia acerca del propio nivel de optimismo. Acercando el trabajo y la interaccion
social con una actitud positiva y mostrarselo a los colegas, los amigos y la familia que son
un activo importante en la vida. El progreso y la mejora se basa en la constante elasticidad
y adaptabilidad a todos los desafios encontrados durante la vida. Cualquier experiencia que
valga la pena ser explorada como clases de ensefianza para futuros desafios. Los
instructores han usado el método del mapa mental para capturar las ideas principales,
funciones y relaciones casuales en una forma visual.

¢ Citas motivacionales:

Durante esta reunion los instructores proporcionaron una coleccién de refranes, impresos
en etiquetas. Los participantes eligieron pequefios trozos de papel con refranes cortos y
motivacionales acerca de la vida. Después de leer cada uno, todos tenian que explicar, en
su opinién, el significado de del refran. En el caso de que no encuentren un significado y
conexion con las experiencias de la vida real, otros participantes podrian intervenir y afiadir
explicaciones. En caso de que los participantes no encuentren el mensaje interesante,
podrian coger otro pedazo de papel y repetir el proceso.

e Tarjetas postales:

Dentro de este taller los instructores propusieron a los participantes a reflexionar sobre los
textos examinados en el Ultimo taller y comunicarse con una persona importante en su vida.
Podrian elegir otros textos y escribir una tarjeta de agradecimiento a esa persona. Después
de que todos hayan elegido su mensaje fueron invitados a crear sus propias postales con el
mensaje y asi utilizarlas después. Los materiales usados fueron: papel de colores, sobres
de colores, etiquetas de texto, decoraciones y sellos.

e Artesania: botellasy cables:

Los participantes fueron ensefiados a como decorar botellas, de diferentes formas con hilos
de lana de colores y pegamento. Para la primera coleccion el grupo trabaj6é con botellas
pequefias y lana gruesa, con el fin de finalizar el objeto mas faciimente. En la segunda
sesioén suponia unas habilidades mas dificiles, mas paciencia, atencion a los pequefios
detalles y una buena combinacién de colores. Durante la tercera sesion los instructores
desafiaron a los participantes ofreciendo materiales limitados, con el fin de compartir o
intercambiar los recursos. Los instructores estudiaron la posibilidad de vender los productos
decorativos en diversos contextos.

e Origami:

Los participantes aprendieron acerca del origami y sobre las formas en las que este arte
tiene aplicabilidad con el aprendizaje y la terapia. Les ensefiaron tres modelos de origami,
(el corazon, el pato y el céndor) a partir de simples a complejos patrones; esta técnica
requiere paciencia y concentracion de los participantes. Después de terminar 2 pares de un
modelo, lo nombrarian con el nombre de su mejor amiga/o o familiar y describiria el caracter
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en frases cortas. Los instructores descubrieron mas acerca de las redes sociales de los
participantes. Al final del programa desarrollaron una comunidad graciosa y colorida.

eDecoracion:

Durante este taller el grupo estudié la pintura, decoracion de pequefios clips de madera
para uso personal. Esta iniciativa artesanal era un desafio sobre el manejo de pequefios
objetos. Los participantes necesitaban paciencia y habilidades para usar las brochas y
combinar los colores. Al final del taller todos se dieron cuenta de la complejidad de las
tareas y las habilidades especificas para decorar los pequefios clips de madera.

e Curriculum Vitae:

Los instructores presentaron una plantilla del CV, dividido en varias secciones. Después se
ha descrito el contenido necesario para ser rellenado por el sujeto y el proposito de la
informacion. Quién lo necesita y para qué Paso a paso hemos descubierto cuando
necesitamos un CV; cémo puedo hacerlo; como puedo mejorarlo. Los participantes
recibieron la plantilla de un CV y empezaron a rellenar la informacion solicitada. Tan pronto
como comenzar a escribir, los instructores explicaron la importancia de cada elemento
solicitado del CV. Todos los participantes rellenaron el CV evaludndose a si mismos de
acuerdo a los criterios de la plantilla.

e Aspectos financieros:

El objetivo de este taller era proporcionar algunos conceptos financieros basicos, Utiles en
la vida cotidiana. A fin de responder a las cuestiones: ¢qué es un presupuesto? Se pidio a
los participantes planear un viaje, a un pais extranjero por un periodo limitado de tiempo.
Este viaje fue planificado en términos de los costes necesarios para pagar el viaje,
recopilando toda la informacién para un presupuesto general. Los participantes también
aprendieron a leer una factura, cémo leer un proyecto de ley también han sido informados
sobre las herramientas ordinarias de pago online.

e Asesoramiento legal para el empleo:

En esta sesion los instructores presentaron informacién Util sobre el contrato laboral. Los
instructores destacaron las ventajas de trabajar legalmente. Generalmente, esta categoria
de gente vulnerable que no tiene documentos legales para los trabajos proporcionados, y
con mayor frecuencia, estan involucrados en trabajos temporales de la agricultura o los
servicios de limpieza. Durante este periodo de sesiones los instructores junto con el grupo
intentaron hacer familiar el documento basico necesario en cada relacion de trabajo o
contrato de trabajo. Discutieron acerca del acuerdo, derechos y obligaciones, programas y
seguridad,

¢ COmo ensefar aalguien algun papel artesanal:

Para esta reunion uno de los participantes propuso ensefiar al grupo un método artesanal
para crear un marco de fotos, tejiendo el papel. Es una apasionada por la artesania y la
decoracion, y decidié dar el apoyo para las personas interesadas en aprender a trabajar con
este método y hacer cosas hermosas, como marcos de fotos, un bolso de mano, etc. El
desafio aparecié cuando tuvo que centrar la atencion de todos a sus instrucciones y a
presentar los pasos y métodos de una manera coherente. De esta manera hemos
experimentado la educacion entre pares y descubierto que todo el mundo tiene potencial en
ensefiar algo Util.
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vicoloc%:%é J \
Vicolocorto - Italia —

e Pragay RepublicaCheca:

Taller hecho en 2 partes, la primera fue una presentacién directa del pais, su estilo y suforma de
vivir, la segunda parte fue una interactiva, en donde los participantes eran preguntados para
interactuar y dar soluciones al cuestionario, hacer pequefios grupos de trabajo sobre los
estereotipos del pais y tener un debate sobre ello.

e Llegaraconocer, Alemania, Sueciay Polonia:

Cooperando con el centro de trabajo, los entrenadores realizaron este taller abierto para
participantes de Pesaro, en donde nosotros analizamos los 3 paises y después de una pequeia
presentacion del facilitador, ellos pidieron a los participantes que hiciesen comparaciones,
analizaran los estereotipos existentes e hicieran un debate sobre ello.

e Gestion de Wordpress y blog:

Este taller fue dedicado para dar informacién profunda sobre lo que es Wordpress, sus
posibilidades y cémo trabajar con ello, asi los participantes tenian una primera impresion y
entonces estaban "manos a la obra™" abriendo su propia pagina pequefa de prueba, vigilado por
el facilitador del taller.

e Taller de conversacion eninglés:

Este taller se ejecuto al aire libre y fue dirigido hacia las personas interesadas en practicar inglés
y llegar a conocer gente nueva, asi que fue organizado con grupos de trabajo a los que seles
fueron asignados algunos temas para discutiry después la gente se iba cambiando a otro grupo y
asi, bajo la supervision del facilitador, un miembro del staff de Vicolocorto.

e Descubre Poloniay Portugal:

Este taller estaba cubriendo la primera parte con una breve presentacion de los paises desde un
punto de vista geografico y cultural, y después desde una perspectiva econémica para analizar el
mercado de trabajo para adultos italianos. La segunda parte fue mas interactiva, en donde los
participantes eran divididos en pequefios grupos de trabajo y poder discutir algunos temas
conectados con el pais en inglés, como por ejemplo sus opiniones o viajes hechos en los mismos
paises, etcétera.

¢ Alemania mas alla de los estereotipos:

este taller tuvo también una breve presentacion del pais desde un punto de vista geografico, y
después estuvo mas centrado en como la historia puede cambiary dar forma a la vida de las
personas de acuerdo a donde estaban viviendo, y esto desembocé en una division en pequefios
grupos de trabajo que fueron reflejando en fotos y articulos de las personas que se criaron en el
este y oeste de Alemania, haciendo comparaciones y compartiendo opiniones.

e Armenia: pasado, presentey futuro:

Como Armenia no era un pais muy conocido, la explicacion geogréfica fue un poco més larga
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también por los continuos cambios histéricos que también cambiaron sus fronteras. Después de
que era hora de analizar y discutir el presente y el futuro, como Armenia se esta desarrollando
muy rapido desde un punto de vista economico. Como Pesaroy Fano tienen fuertes vinculos
comerciales con Armenia, este tematambién fue tratado. Después de eso, gracias a la presencia
de 2 nativos armenios viviendo en Pesaro, los participantes fueron divididos en 2 grupos en los
gue tenian conversaciones y debatian sobre los estereotipos que tenia la gente.

e Llegando a conocernoslos unos alos otros:

El proposito de este taller fue crear un equipo con el nuevo grupo de participantes que querrian
trabajar juntos los meses enteros de enero y febrero. Desde actividades de calentamiento, las
personas llegaban a conocerse, tenian la oportunidad de desarrollar un vocabulario para
introducirse ellos mismos y hablar en publico, y hacer un nuevo vinculo con las nuevas personas
en las siguientes conversaciones. Este taller se repitié de la mismaforma unas 3 veces (fue el
primer taller de Pesaro, Urbino y Fano ya que en cada una de las ciudades algunos participantes
eran los mismos y otros estaban cambiando).

¢ Orientaciény dando direcciones:

Este taller se ha planeado ya que la mayoria de los participantes no habia viajado solo/ay como
Pesaro en verano esta lleno de turistas, mediante este taller podrian obtener conocimientos
importantes para gente que trabaja en esta rama. El taller estuvo dividido en 2 partes: en la
primera obtenian algo de vocabulario especifico sobre como moverse en la ciudad, preguntando y
dando direcciones gracias a los aportes dados por el facilitador, tuvieron algunos aportes
gramaticos y frases, en la segunda parte, mediante un juego de roles, estuvieron
preguntando/dando informacion entre ellos trabajando en pequefios grupos.

e Ocupacionesy mercado de trabajo:

El taller se iba introduciendo en el tema de los diferentes tipos de ocupaciones y fue dedicado
para obtener vocabulario relacionado con esos trabajos, también obrando en pequefios grupos y
uniendo iméagenes y palabras relacionadas con el trabajo. Después en cada grupo discutian sobre
las experiencias anteriores trabajando, si hay, también para conocerse entre ellos mejor.

e Mitrabajo ideal - como trabajar en el extranjero:

Este taller se hizo la semana siguiente al anterior, y estuvo mas centrado en el mercado de
trabajo internacional, y después de recordar vocabulario especifico de la anterior sesion se
centraban en compartir con otros su trabajo ideal en el extranjero, explicando primero en parejas
y después cada pareja al completo.

e \ocabulario inglés paraturismo y comida:

El objetivo de este taller fue para animar a los participantes en el proceso de desarrollar un
vocabulario relacionado con el ambiente del turismo y comida en general, ya que la mayoria de
las oportunidades de trabajo en Pesaro estén relacionadas con la Hosteleria y el Turismo. Los
participantes practican a presentarse, compartir sus pasiones, sensaciones y presentar lo que les
gusta.

e Trabajosrelacionados con lacomida y su vocabulario:

Este taller, después de una revision al vocabulario de la semana anterior, se les da unas cuantas
frases mas relacionadas con el temay centrado mas en la comida, por lo que aprendieron
nombres de verduras, diferentes ingredientes, y en pequefios grupos hicieron uso de los roles
para actuar como camareros y como clientes, preguntando y dando detalles sobre las comidas.
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e \Vocabulario de inglés béasico para entrevistas de trabajo:

Este taller estaba introduciendo el tema de solicitud de trabajo y entrevistas de trabajo. Los
participantes desarrollaron un vocabulario basico para una entrevista de trabajo, fueron mediante
unas reglas basicas de gramatica y aprendieron practicando como presentarse de una forma
correcta e interesante.

e Solicitud y entrevistade trabajo:

Estafue la segunda parte de la parte de solicitud de trabajo, ya que el tema es grande y
gueriamos dedicarle el suficiente tiempo y energias a ello. Mediante roles también sobrellevaron
los miedos y la timidez, ya que actuaron tanto como el empresario y el empleado. Las reacciones
positivas del facilitador y de los otros participantes, aumentaron su autoestima.

e Vacaciones y viajes:

Tras un par de actividades de introduccién para los nuevos, los participantes tuvieron un ejercicio

de vocabulario para aprender nuevas palabras, y después se profundizaron en el tema de las
vacaciones, trabajando en grupos y un ejercicio simulando un plan para las vacaciones.

Youropia - Espana —

¢ InteligenciaEmocional - aprendices adultos con discapacidad:

Después de la presentacion del proyecto a los participantes, algunos ejercicios de introduccion
fueron llevados a cabo para llegar a conocerse entre todos.

Empezando a trabajar en la inteligencia emocional: introduccion general y clarificacion de
conceptos.

Sesion cuentacuentos y ejercicio "en la piel de otra persona": trabajando en cuentos desde la
perspectiva de los diferentes personajes (ejercicio de empatia).

e Reconocimiento de la propia identidad y respeto por las individualidades -
aprendices adultos con discapacidad:

Taller para promover el respeto por la individualidad y actividad sobre la propia identidad.

Al principio de la actividad, el equipo propuso un ejercicio sobre los gustos personales y “auto-
mapeo” de tolos los sentimientos experimentados en todo el dia (ejercicio en pequefios grupos).

El punto principal de este ejercicio era ser conscientes de los propios sentimientos e intentar
compartirlos con los demas.

La ultima parte de la sesion era la creacion de un “mapa de sentimientos” para el grupo entero de
participantes.
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e “Yo,yo mismo y los demas” — aprendices adultos con discapacidad:

El objetivo de este ejercicio era indicar las diferencias y cosas en comun entre los participantes y
lidiar con ello positivamente (volviendo a la sesion anterior y a los “auto-mapeos” de sentimientos
y gustos). Mas tarde, el grupo empezaba a trabajar sobre comunicacién efectiva y en como dar
una reaccion: reglas basicas a seguir y respetar para una interaccion positiva entre las personas
se presentaron, aceptaron y explicaron (pidiendo palabra y esperando su turno, expresando sus
opiniones y asegurandose de no herir los sentimientos de otras personas, escucharles
atentamente, etc.).

e Prevencion, gestiéon y resoluciéon de conflictos —descrito en detalles en este folleto
—aprendices adultos con discapacidad:

En este taller, los participantes trabajaron en cémo enterarse de un conflicto, qué sentimientos
estan envueltos y mostrados en un escenario de conflicto y como reconocerlos (los propios y los
de los demas).

“Identikit de emociones”: primero se ejecutd un ejercicio sobre identificacion de emociones en
fotos (desde menos a mas complejos). Después los miembros del grupo fueron preguntados para
expresar tales sentimientos en una improvisacion teatral.

Finalmente un juego de roles fue llevado a cabo centrdndose en conflictos reales en un dia
normal en su centro.

e (Qué apostamos? —aprendices adultos con discapacidad:

“Qué apostamos” es una serie de juegos colaborativos inspirado en un programa de television
espafiol donde las celebridades apostaban si 0 no los concursantes perdian su reto.

El grupo pasé por diferentes tareas y tuvieron que encontrar su talento y capacidad para
desarrollar el ejercicio.

La actividad en si misma estaba centrada en el trabajo en equipo, apoyo mutuo, autoestima,
gestion de tiempo y como hacer frente a la incertidumbre.

El ejercicio también ofrecia la oportunidad de reflexionar sobre el aprendizaje competitivo vs.
Aprendizaje colaborativo.

¢ iNoticias de ultima hora! — aprendices adultos con discapacidad:

En esta sesion nuestros participantes tenian la oportunidad de mirar por los periddicos y revistas
y que comprobaran las noticias que fuesen mas llamativas e interesantes para ellos. Después de
eso, cada participante hacia un collage de los articulos y fotos seleccionadas y todas las
producciones fueron mostradas como side una galeria de arte se tratase.

La actividad estaba dirigida a estimular a las personas con discapacidad a que estén mas en
contacto con las noticias de la actualidad e invitarlos a que sigan informados sobre lo que esta
pasando a su alrededor.

Este taller representaba también un punto de inflexion para empezar a centrarse en la
participacion activa de la sociedad.

¢ Problemas ambientales — aprendices adultos con discapacidad:
Sesion I: mediante trabajo de grupo, las consecuencias ambientales de las diferentes acciones

humanas sobre los ecosistemas fueron analizados. Los participantes fueron invitados a pensar
sobre su vida diaria y ponderando su huella ecologica.
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Sesion I un “naufragio” fue simulado y los participantes tenian que “sobrevivir en una isla
desierta”, encontrando varios usos y reusos de material debilitante. Mas tarde, diferentes
dinAmicas fueron llevadas a cabo para llegar a conocer y practicar métodos creativos para
reciclary ahorrar energia.

Sesion llI: varios modelos fueron hechos y disefiados por los participantes para mostrar su ciudad
ideal considerando métodos de reciclaje, redso y ahorro de energia e impacto ambiental.

e “Hoy en dia”: elecciones. Participacion y responsabilidad social: procesos
democraticos y sistema de votos. —descrito en detalles en este folleto —aprendices
adultos con discapacidad:

En la ocasion de las proximas elecciones nacionales en nuestro pais, durante esta sesién una
simulacion de una camparfia de elecciones y un sistema de votos democratico se llevo a cabo.

Primero de todo los participantes, divididos en “partidos politicos” fueron preguntados para
considerar areas fundamentales como la educacion, sistema de sanidad, trabajo, etc. y proponer
un plan politico para presenta en la proxima eleccion. Aparte de debatir en los temas abordados,
este ejercicio fue una oportunidad para trabajar en ciertos aspectos de dinamicas de grupo como:
liderazgo, comunicacion, negociacion, toma de decisiones, etc.

Después de que todos los planes fuesen expuestos y cada participante hubiese votado, el comité
de céalculo nombraba al partido ganador, cuyo miembro tiene que comprometerse a mantener su
palabra.

e Migracion: desarrollando competencias interculturales — aprendices adultos con
discapacidad.

El concepto de migracion se presentd y considerd de la forma méas amplia posible para entender
mejor los diferentes aspectos y caracteristicas vinculadas a este fendmeno. Un ejercicio
experiencial en el que los participantes tenian que hacer un viaje y pasar ciertas pruebas con el
fin de aceptar y empezar una nueva vida en un pais imaginario diferente ayudo al grupo a darse
cuenta a las dificultades que los migrantes tenian que enfrentarse. Finalmente, mediante
diferentes ejemplos y estudiando casos, el grupo presentaba algunas de las situaciones que
podrian estar detras de los flujos de la migracién e invitar a los participantes a considerar y
(mental) procesos donde empujan a personas a abandonar su pais.

e PrensaMundial del Dia de la Paz (3 de Mayo) - aprendices adultos con discapacidad.

Esta sesion esta enfocada en el desarrollo de habilidades practicas de dibujo y la elaboracion de
un periédico.

Los participantes divididos en “"grupos de publicacion” deben de tratar diferentes noticias de
actualidad, preparacion de cortas entrevistas, cuestionarios, graficos, imagenes y articulos de
resefias.

Al final de todos los trabajos, todos los contribuidores se deben de agrupar y realizar una
asamblea para obtener la edicion final del periédico.

e Equipo de Creacion - Mujeres inmigrantes

Presentacion del proyecto: Principales objetivos, estructura general y el marco de referencia de la
cooperacion internacional. Introduccion de ejercicios y hacer conocer a cada uno: las actividades
del equipo de creacion.

Exhibicion de articulos hechos a mano de ropa y una pequefia explicacion del material usado en
el taller. Momentos informales al final de la reunion para apreciar las expectaciones y
preocupaciones sobre el proyecto.
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e Espiritu empresarial: Creacion de la marca y estar preparados para el mercado -
Descrito en detalle en el folleto. Mujeres inmigrantes.

Durante esta sesion antes del primer mercado, algunos trabajos estaran terminados, los
vestuarios estaran arreglados y ordenados y con el precio de cada articulo decidido. Ademas con
la ayuda del staff y los voluntarios, algunas etiquetas especiales seran creadas en Photoshop y
todos los articulos de ropa seran marcados como productos de marca propia. En este momento
del proyecto, los participantes del equipo deberan de aportar nuevas ideas acerca del espiritu
emprendedor y del precio de la ropa creada.

e Feriaintercultural - Mujeres inmigrantes

La participacion en la Feria Intercultural tendra lugar en una de las principales plazas comerciales
de Oviedo.

Dentro del mercado, se ha colocado un stand donde se vendera toda la ropa creada durante el
taller para nuestros participantes.

En adicién, un taller de introduccion al “crotching” (ganchillo) y a tejer sera afiadido
simultaneamente por parte de nuestro grupo y abriran a la comunidad local y al publico general.

Llevando a cabo una actividad donde los participantes activamente participardn como
multiplicadores adoptivos por si mismos, el desarrollo personal y motivado para una continua
participacion en el proyecto y desarrollando nuevas ideas emprendedoras.

e Aprendizaje auto-dirigido - Mujeres inmigrantes.

Estas dos sesiones son de auto-gestion por los participantes. Uno de ellos ha escogido video
tutoriales y ha hecho algunos sombreros para su propia familia. Los otros participantes quieren
aprender lo que ella ha realizado, asi que ella ha debido de ser la profesora de un par de talleres.
Ellos aprenden cémo adaptar las medidas dependiendo si era para nifios/adultos y sobre hacer
pequefos detalles como flores o estrellas para decorar las creaciones.

e Tratando con las nuevastécnicas y los resultados practicos - Mujeres inmigrantes.

Nosotros utilizamos la técnica de ganchillo redondo para hacer algunos botines. Los participantes
deciden si hacerlas para nifios o para adultos para que los lleven puestos en sus hogares. Es una
actividad bien recibida, debido a que lo encuentran como un buen regalo y algunos de ellos
preparan dos o tres pares (para ellos mismos/sus familias y venderlos en el mercado). En este
caso nosotros introducimos un nuevo material que no hemos utilizado antes: una cuerda hecha
con material de toalla, un poco dificil de tejer pero realmente buena para hacer este tipo de
productos.

e Mantacolectiva- Descritaen detalle en el folleto — Mujeres inmigrantes.

Debido al hecho de que uno de los voluntarios de las actividades tiene un bebé, el grupo de los
participantes ha decidido organizar una creacion de una "manta colaborativa". Cuando se trate de
dibujarla, todas las técnicas basicas aprendidas durante nuestros talleres seran revisadas y un
pequefio cuadrado se hara de diferentes colores y patrones para colocarlos todos juntos y crear
una gran y colorida manta.
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Descripcion de 20 métodos
usados en nuestro proyecto

STRIM - Asociacion para el Desarrollo y
la Integracion Juvenil - Polonia

Objetivos:

Duracion:

Métodos:

Materiales

NUmero
actividades
tema

1. Asociaciones
— creacion de un  concepto
mapa conceptual

4h

ACTIVIDAD: ASERTIVIDAD

Transmitir a los participantes unas nociones bésicas sobre la asertividad, la habilidad
de comunicarse con los demas expresando exactamente lo que se quiere.

Trabajar la comunicacién conel préjimo sin faltar al respeto a sus derechos; ensefiar
a expresar adecuadamente pensamientos, opiniones y sentimientos propios,y a saber
decir “no” sin aprension, miedo o enfado.

Ensefiar a lidiar o gestionarla presién de grupo.

Una lectura

Un debate

Un trabajo en grupo
Una lluvia de ideas

Un psicodrama

Una dinamica de grupo
Un juego de preguntas

* Rotuladores

Introduccion

 Pizarra
 Folios
Realizacion
de Objetivo  de  la Descripcion
y actividad

al El moderador o monitor hace la siguiente pregunta al grupo: «;Qué
de evoca para vosotros el término “asertividad”?» Y escribe en la pizarra

asertividad las respuestas.
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2. Asertividad —
¢Qué es? — Una
lectura

3.

Identificacion
de la
asertividad -
una actividad

4. «Tengo un
derecho»

— Una lluvia de
ideas

5.  Juicios vy
opiniones — una
actividad por
parejas

6. «Estrategias
asertivas

concretas» -
lectura corta y
un caso préactico

Nociones  baésicas
sobre la asertividad:

Identificacion de
comportamientos

Identificacién de
derechos asertivos

Practicando la
habilidad social de
opinar

Practicando las
estrategias asertivas

El monitor presentala actividad en este orden:
. Una definicién de «asertividad»

. Un ejemplo de «asertividad»
Comportamientos tipicos asociados a estas actitudes:sumisa,
agresiva, asertiva

. ¢Por qué nos comportamos de manera agresiva, sumisa y
asertiva?

. ¢A quénos arriesgamos con tales comportamientos? El
moderador muestra diferentes ejemplos de actitudes de
sumision, agresividad y asertividad. (Como anexo los
materiales de los que dispone el educador) Los participantes
identifican dichos comportamientos.

El monitor muestra ejemplos de comportamientos sumisos, agresivos y
asertivos; y los participantes identifican dichas conductas.

El educador explica a los participantes que todos los seres humanos
gozamos de determinados derechos y que deberiamos ser muy
conscientes de ello. Plantea las siguientes cuestiones: «Como ser
humano tengo derecho a..» (Se hace un listado de derechos). El
monitor puede ayudar al grupo proponiendo también algunos derechos
asertivos. Se escriben en la pizarra todos los derechos que vayan
enunciandose.

El educador explica la diferencia entre un juicio y una opinion (puede
ayudarse de las contribuciones que vayan haciendo los participantes).
Los integrantes dan ejemplos de juicios y de opiniones. La tarea
consiste en escribir 5 juicios y convertirlos en opiniones. Los
participantes presentan sus frases y, junto al monitor, analizan sien su
dia a dia cuando conversan opinan mas que juzgan, o viceversa. A
continuacién, se lleva a cabo un juego por parejas que consiste en
expresar una cuestion mediante opiniones en vez de con juicios. Es
importante que se recurra a frases del tipo «yo pienso de otra manera»,
«no estoy de acuerdo contigo», «esto es sélo cuestién de puntos de
vista, opiniones, etc.» Los participantes comparten entre si sus
ejemplos de conductas.

. «Un disco rayado»

. «Del contenido al proceso»
. «Date un respiro»

. «Déjalo para més tarde»
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Bvaluacion, Las actividades se desarrollan en un ambiente muy agradable, los participantes se
descripcion de lo involucraron mucho y compartieron sus experiencias. La cuestion de la asertividad les resulto
gue se ha hecho, tan interesante que se decidié dedicar a temas similares algunos de los encuentros posteriores
¢ha  funcionado que tuvieron lugar.

bien?, &qQué
resultados se han
obtenido?,

¢cuales  fueron
las dificultades?

¢Qué se podria Se podrian afadir algunas actividades mas que diesen la oportunidad de compartir
mejorar? experiencias personales; de esta forma, se trataria también el tema mediante situaciones reales
y no s6lo de manera tedrica.

ACTIVIDAD: COMUNICACION INTERPERSONAL

Objetivos:  Definir el proceso de comunicacion (explicacion de los diferentes tipos de comunicacion
verbal que existen para conseguirunacomunicacion eficiente).
+ ldentificar obstaculos que impiden la comunicacion.
+ Describir las condiciones necesarias para que puedatener lugar una escucha eficiente.
» Presentar las habilidades necesarias para la escuchaactiva.

Duracion 4h
Métodos . Una lectura
. Un debate
. Un trabajo en grupo
. Una lluvia de ideas
. Un psicodrama
. Una dinamica de grupo
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Materiales

NUmero
actividades
tema

1. Una foto

. Rotuladores
. Pizarra
. Folios

de| Objetivo  de la
y actividad

2. «El escondite»

Recurrir a la
comunicacion

Realizacion

Descripcién

Uno de los participantes tiene un dibujo de figuras geométricas unidas y,
sin mostrarlo y Unica y exclusivamente recurriendo a la comunicacién
verbal, debe describirselo a su compafiero para que éste pueda dibujarlo
tal cual en otro folio.

3. «Falta
atencion»

4.  Juegos
palabras

de

de

verbal

Ganarse la
confianza mediante
la comunicacion
verbal

Identificar las
barreras de la
comunicacion
Actividad sobre

diferentes tipos de
comunicacion no
verbal

Los participantes se dividen en grupos de 3. En cada grupo uno ejerce de
observador, otro se tapa los ojos y el tercero hace de guia. La tarea del
guia es conducir de manera segura hacia un lugar a la persona que tiene
los ojos vendados, sirviéndose solamente de la comunicacion verbal.

El facilitador da ejemplos de varios tipos de conductas: sumisa, agresiva,
asertiva. Los participantes identifican las conductas mencionadas.

El objetivo principal de esta actividad es adivinar juegos de palabras.
Por turnos, cada equipo adivina el juego de palabras que presenta un
miembro del grupo mediante gestos.
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Bvaluacion, A los participantes les interesaban mas y se involucraban en mayor medida en las actividades
descripcion  de que implicaban la comunicacién no verbal. Por otra parte, se mostraban mas predispuestos a
lo que se ha trabajar en parejas que en frente de todo el grupo porque asi les resultaba mas facil compartir

hecho, ¢ha | susexperiencias personales.
funcionado
bien?, ¢ qué

resultados se
han  obtenido?,
¢cudles  fueron
las dificultades?

¢Qué se podria Se podrian hacer mas actividades en parejas.
mejorar?

ACTIVIDAD: DESARROLLO DE LAS HABILIDADES PARENTALES

Objetivos: » Conocer métodos eficientes para construir vinculos fuertes y cercanos entre el nifio y el
adulto.

« Identificar las emociones del nifio.

« Descubrir nuevos métodos que garanticen el orden, la disciplina, la atenciény los limites.

+ Aprender los principios basicos de la comunicacion interpersonal durante la crianza.

» Conocer maneras eficientes de gestionarsituaciones conflictivas, asi como técnicas de
negociacion.

Duracion: 4h
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Métodos :

Materiales
NUmero de
actividades y
tema

1. Primera

reaccion ante la
expresion o la
conducta del nifio

2. Incentivar al
nifio a colaborar

. Una lectura
. Un debate
. Un trabajo en grupo
. Una lluvia de ideas
. Un psicodrama
. Una dindmica de grupo
. Rotuladores
. Pizarra
. Folios
Realizacion
Objetivo de la| Descripcion
actividad

Mejorar

habilidades
interpretacion de
emociones del nifio.

las
de
las

En un folio, cada participante identifica y nombra emociones de los
nifios, y decide cuél es la mejor reaccion para cada unade ellas.

3. ¢Por qué se
puede sustituir el
castigo?

4, Situaciones
dificiles

Practicar  diferen

tes

maneras de animar a
los nifios a que

colaboren.

Reflexionar sobre

métodos eficientes
castigar a los nifios.

Saber diferenciar
castigo eficiente
unoque no lo es.

de

un
de

Buscar métodos
eficientes para superar

las dificultades en
crianza.

la

El educador divide al grupo en trios. En cada equipo alguien hace de
nifio, otro de persona adulta y el tercero de observador. El objetivo
del adulto es animar al nifio, mediante diferentes métodos, a realizar
varias actividades. Al finalizar la actividad se debate sobre cuales
han sido los métodos mas eficientes.

Se lee una historia que versa sobre diferentes maneras en las que
los padres castigan a sus hijos. Se comenta la lectura y se conversa
sobre lo que induce a un padre 0 a una madre a actuar de una u otra
manera y cuéles son sus sentimientos en tales situaciones. Se divide
al grupo en dos, una parte adopta el papel de hijo y la otra parte el
de los padres, y juntos reflexionan sobre la cuestion «¢Por qué se
puede sustituir el castigo?» para dar con métodos que sean mas
eficientes que el castigo.

Se divide a los participantes en grupos mas pequefios y se les pide
que describan ejemplos de situaciones dificiles que pueden darse
durante la época de crianza. A continuacion, se intercambian los
casos y cada uno tiene que resolver los problemas planteados por
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Bvaluacion,
descripcion de lo
qgue se ha hecho,
¢ha  funcionado
bien?, ¢qué
resultados se han
obtenido?,
¢cuales fueron las
dificultades?

¢Qué se podria
mejorar?

otro de los equipos.

Las actividades relacionadas con las habilidades parentales provocaron muchas emociones
en los participantes, y suscitaron, ademas, un montén de debates y controversias sobre los
diferentes métodos de crianza que empleaban unos y otros. El monitor hizo ver que no existe
una unica e ideal manera de educar, que lo mas importante es aprender a reflexionar sobre
como actliacada uno y aprender a adecuarse a las necesidades de cada nifio.

Se recomienda, para una préxima ocasion, dedicar un tiempo a introducir brevemente unas
nociones basicas sobre psicologia del desarrollo infantil.

ACTIVIDAD: ACTIVACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL

Objetivos:

Duracion:

« Identificar las habilidades que dificultan que unapersonase incorpore al mercado
laboral

» Mejorar las habilidades de presentacién
+ Aprender a buscar las ofertas de trabajo adecuadas
» Saber redactar CV’s, cartas de presentaciony otros documentos

» Aumentar la motivacion para buscaractivamente un puesto de trabajo

4h
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Métodos: .

Una lectura

Un debate

Un trabajo en grupo
Una lluvia de ideas
Un psicodrama

Una dinamica de grupo

Materiales . Rotuladores
. Pizarra
. Folios

Realizacion

NUmero de actividades y Objetivo de laactividad

tema

1. Una presentacion: la Desarrollo de

entrevista como medio

habilidades sociales

que son importantes cuando se

Descripcion

Al principio se genera un debate sobre cdmo
uno debe prepararse para una entrevista de

para crear la imagen participa en un proceso de trabajo: se analizan anuncios de puestos

profesional de uno seleccibn o se acude a una laborales, serepasan las preguntas mas tipicas

mismo entrevistade trabajo y se comparan diferentes tipos de procesos de
seleccion. Posteriormente, mediante una
dindmica de grupo, los participantes (en
orden) practican situaciones dificiles que
pueden tener lugar durante las entrevistas y
coémo respondera preguntas complicadas.

I

2. Trayectoria  Identificar las cualidades y los puntos  Los participantes trabajan en parejas y se

profesional futura: mis | débiles de cada uno. turnan para hablar de sus propias fortalezas y

fortalezas y mis debilidades; mientras tanto, van rellenando el

debilidades cuestionario que se les entregd previamente.

3. Preparacién del Redactar un CV

Ccv

4. Preparacion de
carta de presentacion

la | Redactar unacarta de presentacion
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Con la ayuda del monitor, los participantes
preparan su propio CV, siguiendo el modelo
que se les facilita.

Con la ayuda del monitor, los participantes
preparan su propia carta de presentacion,
siguiendo el modelo que se les facilita.




Bwaluacion, descripcion Los participantes se implicaron mucho en las actividades que tenian que ver con la
de lo que se ha hecho, redaccién de los documentos; pero se mostraron mas bien timidos en las dinamicas de
¢ha  funcionado bien?, simulacros de entrevistas y procesos de seleccion.

¢Qué resultados se han

obtenido?, ¢cudles | No obstante, todos los integrantes reconocieron sentirse contentos por habersuperado
fueron las dificultades? esabarrera de timidez.

¢ Qué sepodria mejorar? | /

Mladiinfo Slovensko - Eslovaquia = —

ACTIVIDAD: MEJORA DE LA AUTOCONCIENCIA Y TRABAJO COLABORATIVO A TRAVES DE LA
DRAMATERAPIA

Objetivos: . Mejorar la comprensién deuno mismo y la autoimagen.

. Desarrollar habilidades interpersonales con el objetivo de reducir la sensacion de
aislamiento/ alienacion y la baja autoestima de los/las participantes.

. Introducir las técnicas y el enfoque de la drama terapia.

Duracion 2h

Métodos El “teatro del oprimido” es un método desarrollado por el director de teatro brasilefio
Augusto Boal, en su trabajo artistico con los barrios mas pobres de San Pablo. El método usa
el lenguaje teatral para encontrar posibles alternativas, por ejemplo en la resolucion de
conflictos y supone otro tipo de medida hacia la eliminacién de prejuicios, los nacionalismos
y la xenofobia. Trata de provocar reflexion sobre la realidad actual y sobre la direccién del
cambio social, pero al mismo tiempo también es divertido. Con este método los actores y
actrices llevan a escena experiencias personales de opresién que ellos mismos han
experimentado a lo largo de suvida, no soloen la calle.
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Materiales

NUmero y tema de
la actividad

1. Abriendo el
taller

2. Focalizacién —
actividades de
calentamiento

. Instrumentos musicales de madera
. Pizarra y rotuladores.

. Papel y boligrafo

Objetivo de la
actividad

e Presentacion
en
introduccién
del taller por
parte del
arteterapeuta.

e Breve
explicacion
del taller

e Conociéndono
s dentro del

grupo

e  Romper el
hielo y
establecer una
confianza

base entre las
personas del
grupo.

Realizacion

Descripcion de la actividad, juego, etc.

Juego de presentacion para conocerse llamado “Un didlogo de
espaldas” en el que las parejas estan de espaldas y el arteterapeuta
les guia a través de un dialogo entre diferentes sentimientos. Los
participantes se imaginan que estan hablando con sus espaldas y
tienen que expresar sentimientos con respecto a la situacién y el
tema solo moviendo su espalda. Comienzan a experimentarse
diferentes sentimientos de ira, pero al final se dan cuenta de que
era todo un malentendido, un gran error. No se habian entendido o
escuchado mutuamente y de forma apropiada, pero todo se arregla
y seexplican el uno al otro con sus espaldas que solo son dos seres
humanos carifiosos y tiernos.

3. Reflexion y

cierre de la sesion.

4. Actividad Mi
vision

e Desarrollar
habilidades de
escucha y
trabajo
colaborativo.

e Conocerse a
través de la
drama terapia.

Poniendo las
aspiraciones que
tenemos en papel y
estableciendo los
fundamentos para

definir los objetivos.

Crear una obra por parejas.

Primero el grupo de dividié en parejas y se describieron su casa
mutuamente. La persona que escucha dibujaba la casa de su
compafiero y viceversa, luego se intercambiaron los dibujos. Los
dibujos se pusieron en una zona de la sala como parte de la
exhibicion. Los participantes volvieron a entrar a la sala como si
fuera una sala de exhibiciones/ museo y tenian la tarea de adivinar
quién vivia en cada casa. Decidieron, a partir de los dibujos, con
quien querian juntarse para preparar una pequefia obra de 5
minutos. Después compartieron como se sintieron acerca de las
percepciones de otras personas sobre su casay sobreel rol play.

Una puestaen comun facilitada por el arteterapeuta.

Después de identificar los elementos personales que se mencionan
anteriormente, se apoya a los participantes para que disefien de
forma efectiva las direcciones, segln los siguientes modelos:

1) WO estrategias que disminuyen las debilidades, partiendo de
sacar partido de las oportunidades:

2) ST- Estrategias que usan las fortalezas para minimizar
amenazas.

3) SO- Estrategias que usan las fortalezas para maximizar
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oportunidades.

Bvaluacion del La dinamica del grupo fue genial, incluso cuando los participantes tenian diferentes tipos
desarrollo de diversidad funcional y el movimiento y la explicacion de las tareas fueron un poco
Descripcion de la dificiles. Con algunos de los participantes fue mas facil comunicarse y mostraron interés
realizacion (¢;Qué desde el principio, pero con otros participantes habia algunas barreras y desconfianza
funcion6 bien? mutua. Ademas, no todas las personas entendieron la actividad desde el inicio y el
¢Cual fue el proceso fue interrumpido con preguntas algunas veces.

resultado? ;Qué
fue dificil? ¢Qué se
podria mejorar y

cémo?
¢ Qué se podria En el futuro, podemos dividir a los participantes en pequefios grupos y adaptar las actividades
mejorar? segunsus discapacidades.

ACTIVIDAD: Desarrollo de habilidades sociales a través de la ergoterapia (TERAPIA
OCUPACIONAL)

Objetivos: e Tratar de mantener tanta independencia y autoestima de los participantes como
seaposible.

e Estimular susentido de iniciativa y creatividad.
e Crear un espacio para conversaciones no formales y conocerse mejor.

Duracion 4h
Métodos Ergoterapia (terapia ocupacional): usar una actividad fisica para desarrollar habilidades
sociales.

Con el trabajo de rehabilitacion en el espacio teatral, el grupo hizo una actividad fisica y
percibid la importancia de la participacion. Lo que las personas con menos oportunidades
necesitan a menudo es el sentimiento de que esta sociedad les necesita, de que estan
haciendo algo de valor y productivo y con esta actividad pueden ver los resultados
materiales de sutrabajo.
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Materiales

Numero y tema de la
actividad

1. Restauracion del
espacio teatral.

Bvaluacion del
desarrollo Descripcion
de la realizacion (¢Qué
funciond bien? ;Cual
fue el resultado? ;Qué
fue dificil? ;Qué se
podria mejorar y
cémo?

¢ Qué podria
mejorarse?

. Pintura

. Tinte para madera
. Material de carpinteria no acabado
. Madera tratada y laminas de madera

Objetivo de la
actividad
e Mejorar el
trabajo en
equipo  entre
los

participantes
e Planear y hacer

cosas con
independencia
creciente.

e Ser capaz de
identificar
herramientas y
usarlas
apropiadament
e.

Realizacion

Descripcion de la actividad, juego , etc.

Los participantes, junto con el equipo de trabajo de Mladiinfo
y el arteterapeuta pasaron una mafiana trabajando juntos en la
restauracion del espacio teatral, en un clima relajado y
agradable, sin actividades especificas o divididas, todas las
personas tuvieron una tarea segin su habilidad fisica para
desempefarla. Los participantes con discapacidades fisicas
estaban a cargo principalmente de pintary los otros hacian un
trabajo fisico mas duro.

La cooperacion y la disponibilidad para ayudar entre los participantes fue visible y muy
positiva. El resultado fue un escenario de teatro pintado y renovado y algunos accesorios
teatrales decorativos y la satisfaccion de los participantes porque vieron los resultados de

sutrabajo.

Pensamos que este taller salié perfectamente y que conseguimos desarrollarlo muy bien,
sin ningln tipo de mejora especial. Los participantes solo se quejaron de que hacia
mucho sol a finales de junio e hicimos la actividad al aire libre, pero eso es algo en lo que

no podemos influir.

ACTIVIDAD: CONSULTORIA PROFESIONAL CON EL USO DE LA FORMA
TRADICIONAL Y CON HERRAMIENTAS DE SOCIAL MEDIA

Objetivos:

e Concienciar mas a los participantes acerca de sus habilidades y competencias
y ayudarles a identificar cuéles tienen.

e Preparar buenas presentaciones sobre sus habilidades para que sean mas
competitivos en el mercado laboral.

e Crear un espacio para un nuevo comienzo, identificando los puntos débiles de
su bagaje educativo/ profesional y obtener una recomendacion de cémo

mejorarlos.
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Duracion 25 h

Métodos » Presentacién
» Discusion, preguntas y respuestas
» Crear perfiles online
* Busqueda

+ Evaluacion

Materiales . Paledgrafo y rotuladores

. Proyector

. Libretas

Realizacion

Numero y tema de la Objetivo de la Descripcion de la actividad, juego, etc.
actividad actividad
1. La primera actividad iba = Los participantes tenian que escoger a quien contratarian

dirigida a la importancia de,entre las fotograﬁas que les repartimos y explicar por
de la primera impresion, |~ 9ué contratarian a esa persona. Después de la explicacion,

el juego les ayudd a comprender la importancia de la
primera impresion.

2. Como seperciben a si Los participantes se dibujaron a si mismos para describir
mismos y como les como se ven. La actividad continu6 con un video sobre el
tema.

percibe la sociedad.

3. “Ofrecer” sus Crear perfiles en LinkedIn y conectar con los contactos
habilidades y adecuados-empleados potenciales.
competencias en el
Mercado de trabajo
online de una manera

adecuada.
Bvaluacion del El interés del grupo fue muy alto. En la presentacién hicieron preguntas, y al mismo
desarrollo Descripcion tiempo estaban un poco escépticos porque pesaban que no podian ofrecer nada en el
de la realizacién (;Qué mercado laboral. No tuvimos dificultades concretas durante el taller, la comunicacion

L s el clima grupal fueron buenos.
funcion6 bien? ¢Cual fue y grup

el resultado? ;Qué fue
dificil? (Qué se podria
mejorar y c6mo?

¢ Qué podria mejorarse? |/

ACTIVIDAD: TALLER HABILIDADES DE PRESENTACION
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Objetivos:

Duracién

Métodos

Materiales

NUmero y tema
de la actividad

Ayudar a los participantes a superar el miedo a hablar en publico durante una
presentacién / entrevista de trabajo y comprender como usar una argumentacion estructurada
cuando nos comunicamos.

2h

* Presentacion
» Discusién
« Debate

 Practica

. Papelégrafo y rotuladores

. Proyector
. Libretas

Objetivo de la
actividad

Familiarizarse con
hablar en publico y
su importancia.

Realizacion

Descripcion de la actividad/ juego / etc.

Presentacion

Como transmitir un
mensaje efectivo
con desenvolturay
capacidad.

Cémo
comportarnos en
una entrevistade
trabajo

Evaluacion

Los participantes se dibujaron a si mismos para describir como se ven.
La actividad continu6 con un video sobre el tema.

Rol play- La sesién permitié que los participantes experimentaran el rol
del entrevistadory el entrevistado. Los dos grupos intercambiaron los
papeles, vieron las preguntas “con trampa” que se usan a menudo en las
entrevistas y pudieron observary comparar el nivel de su preparacion.

Discusion - ;Qué han aprendidoy qué fue mas util para ellos?
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Bvaluacion del | La parte de la presentacién con algunos contenidos teéricos pudo resultar un poco aburrida

desar_roll_o para los participantes, pero les gusto la parte de después en la que fueron incluidos.
Descripcion de la
realizacion  (¢Qué
funcioné  bien?
¢(Cudl  fue el
resultado? ¢Qué
fue dificil? ¢Qué
se podria mejorar

y como?
¢ Queé podria Afiadir mas ejercicios préacticos desde el principio y preparar de antemano algunos activadores
mejorarse? para cuando la atencién seamas baja durante la sesion.

Asociacion EIVA — Rumania —

ACTIVIDAD: EL PASO DE LA AUTOEVALUACION

Objetivos: e Darse cuenta del desarrollo personal y profesional, incluyendo la dimension
emprendedora.

e Ofrecer herramientas de planificacién para aprovechar las situaciones del dia a dia y
coger las oportunidades que la vida diaria ofrece.

Duracion 4 h

Métodos * Introduccién - presentacion;
+ Da un paso—discusiones con facilitacion;
* Mi historia - discusion;
» (Quién soy,qué puedo hacer? — concursoy trabajo en grupo;
» Mi vision - presentacion.
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Materiales

NUmero y tema
de la actividad

1. Introduccioén

2. Actividad Da
un paso

Diagramas visuales y graficos, lapices y papel.

Objetivo de la
actividad

Dar una
descripcion de los
pasos de la
actividad y otros
elementos a tener
en consideracién:
tiempo, recursos y
resultados.

Realizacion

Descripcion de la actividad/ juego/ etc.

Estableciendo expectativas

Descripcién de lo que vamos a trabajar en esta sesion, usando imagenes
y preguntas de apoyo para facilitar el proceso y la planificacion. Toda la
informacién personal revelada durante el proceso se usa solo con fines
de aprendizaje y tiene relevancia para los participantes en el proceso de
reflexion.

3. Actividad Mi
historia

Esto dara claridad
sobre el comienzo

del proceso vy
ayudara a formular
preguntas
concretas y
posibles
respuestas.

Este paso dara una
vision general del
pasadoy ayudara a
encontrar hallazgos
y lecciones de
aprendizaje sobre
hecho vitales.

Se les pidi6 a los participantes que identificaran:

1)

2)

3)

Fuerzas de empuje — Son preocupaciones, perturbaciones,
ansiedades, tareas, fechas limite, etc. Reflejan la realidad personal,
los elementos que estan presionando a una persona para tomar una
decision tarde o temprano.

Elementos de deseo —en esta categoria debe ir aquello que inspira.
Todas esas cosas que nos motivan y nos dan energia para seguir.
Pueden serprincipios y valores.

Preguntas focalizadas — que ayudan a la personaa encontrar la
respuesta. ;Qué quieres sacarde este proceso de descubrimiento y
desarrollo personal?

Se invit6 a los participantes a que hicieran una anamnesis individual
y a hacer una pequefia lista de momentos vitales, lugares, personas,
hechos y eventos y conectarlos con resultados y consecuencias. Con
la ayuda de la imagen de un motor en funcionamiento en la ruta de
la vida, seguido por varios vagones, todos los participantes tuvieron
que identificar en que punto de la colina de la vida estaban
(subiendo, cima o descendiendo). Cada persona tenia que pensar
acerca de lo que lleva en los vagones: personas (familia, profesores,
compafieros, vecinos, etc.), lugares (el hogar, el colegio, el trabajo,
arrestos). ¢Esta carga hace que baje la velocidad? ;O representa
combustible para el motor como por ejemplo una buena educacion,
habilidades y actitudes para progresar y desarrollarnos?.
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4, Actividad:
¢Quién soy,
qué puedo
hacer?

5. Actividad Mi
vision

Se hard un
andlisis interno
para identificar

qué necesita
ser mejorado y
qué  necesita
capitalizarse
para
aprovecharse
de mas

oportunidades.

Poniendo las
expectativas  que
tenemos en papely
estableciendo los
fundamentos para
definir los
objetivos

Se les pidi6 a los participantes que analizaran las imagenes mostradas y
hacer una lluvia de ideas sobre ello; poniéndose en los zapatos de cada
personajey hablar de cada posicion: ;Cuédles sonmis...

D

2)

3)

4)

Fortalezas: experiencia laboral; educacién; conocimiento técnico;
habilidad de liderazgo; buenos contactos; condiciones de salud;
edad; etc. Las fortalezas son una parte fundamental de quiénes
somosy de nuestras caracteristicas. Son aspectos positivos internos
que estan bajo control y que podemos capitalizar en la planificacién.

Debilidades: falta de conocimiento especifico, falta de
autoconocimiento; falta de objetivos; caracteristicas personales
negativas; habilidades débiles, falta de experiencia profesional. Las
debilidades personales son atributos internos, bajo control, que
pueden obstaculizarnos para conseguir objetivos personales.

Oportunidades: red de contactos y apoyos sociales; programas de
rehabilitacion profesionales y educativos; empleo. Las
oportunidades son externas, fuera de nuestro control, pero podemos
aprovecharnos de ellas. Pueden traer cambio, decisiones importantes
y progreso.

Amenazas: tendencias negativas en legislacién, obstaculos;
discriminacion; falta de apoyo para la reintegracién social; las
amenas son externas y son negativas.

Después de identificar los elementos personales que se mencionan
anteriormente, se apoya a los participantes para que disefien de forma
efectiva las direcciones, segun los siguientes modelos:

1)

2)

3)

WO estrategias que disminuyen las debilidades, partiendo de sacar
partido de las oportunidades:

ST- Estrategias que usan las fortalezas para minimizar amenazas.

SO- Estrategias que usan las fortalezas para maximizar
oportunidades.
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Bvaluacion  del
desarrollo
Descripcion de la
realizacion (¢Qué
funcioné  bien?
(cual  fue el
resultado? ¢Qué
fue dificil? ¢Qué
se podria mejorar
y cOmo?

¢ Qué podria
mejorarse?

Hemos escogido este método en las premisas de que los participantes estan en la posicién de
lidiar con un problema / tema / cuestidn a resolver.

Para hablar de las necesidades de aprendizaje de los participantes escogimos 4 diagramas
graficos para reflejar los elementos y facilitar la comprensién de los conceptos presentados.
Los colores y las graficas de las imagenes fueron el soporte para el taller educativo, ya que los
participantes pudieron seguir la consulta, paso a paso para responder a algunas preguntas
sobre situaciones vitales (del pasado y el presente); para avanzar con el proceso de
autorreflexion y construir escenarios personales de vida. Por el hecho de que la mayoria de los
internos participaban en esta actividad de reflexién por primera vez, los formadores pusieron
énfasis en el objetivo de aprendizaje de cada paso, tratando de conectar los conceptos con
situaciones de la vida real. Durante la sesion se les dio a los participantes herramientas
practicas para explorar y para el proceso autodescubrimiento. Siguiendo los 4 pasos, haciendo
uso de las preguntas de apoyo para ir recogiendo pensamientos, haciendo lluvias de ideas y
reflexionando sobre la planificacion.

Durante la discusion grupal dimos ejemplos para ayudar a la comprension; hicimos lluvias de
ideas de ejemplos y recogimos la informacidn con conclusiones importantes. El foco principal
era ayudara los participantes a hacer conexiones relevantes con sus experiencias personales de
vida y aprender de ellas.

Las discusiones facilitaron el compartir de experiencias entre el grupo. Los participantes
fueron invitados a reflexionar, a poner atencién y, cuando era posible, a dar feedback a las
aportaciones de los comparfieros. Este método esté disefiado para personas que quieren cambiar
y darsetiempo para reflexionar de forma honestaacerca de sus hechos vitales.

Los participantes tendrdn un tiempo después del taller para reflexionar sobre el trabajo y
disefiar algunos futuros pasos. El taller les dio 4 herramientas practicas e intuitivas para
planificar. Las imagenes/ dibujos estan hechos para los participantes empiecen a pensar en
ideas y puedan ir sacando conclusiones. Ninguna de las ideas, expresiones y conclusiones
reflexionadas en el grupo fueron juzgadas como buenas o malas. Los participantes son mas
conscientes de como sacar provecho de las situaciones del dia a dia y como tomar
oportunidades de lo que nos ofrece la vida diaria. Pueden usar esta herramienta en cualquier
momento crucial en su futuro para escogermejor las opciones y tomar mejor las decisiones.

Los participantes pueden profundizar en toda la informacién personal y las comprensiones
descubiertas durante el taller, a través del estudio individual o con el apoyo de un
profesional. Este taller iba dirigido a revelar y concienciar acerca de la dimension
emprendedora del desarrollo personal y profesional propios. La eficacia de este proceso
reflexivo depende de la motivacion del participante. Mientras el participante le dedique
tiempo e interés, este ejercicio es efectivo.
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ACTIVIDAD: Ml VIAJE AL MERCADO DE TRABAJO — PLAN PROFESIONAL
Objetivos: e Familiarizarse con nuevas tendencias de empleo y con retos especificos de
las condiciones de trabajo;
e Conectar recursos personales, en términos de habilidades y experiencia
profesional, con oportunidades de trabajo relevantes.
e Identificar recursos tradicionales y nuevos para las oportunidades de trabajo.

Duracion 4h
Métodos . Presentacidn and tormenta de ideas;
. Proyecto profesional — reflexion, tareas individuales y rellenar los huecos
. Construyendo un castillo- Juego de cartas.
Materiales Proyecto profesional, papel y boli, cartas;
Realizacion
NUmero y tema Objetivo de la Descripcion de la actividad/ juego/ etc.
de la actividad actividad

1. Introduccién

Descripcion del
programa del
taller.

Comprender el
significado de

Proyecto
profesional vy
hacer la

correlacion con
el contexto y la
experiencia de
la vida
personal.

La sesién empez6 con la presentacion de objetivos de aprendizaje para
los participantes. Lo que es importante comprender del proceso de
hacer un plan personal con respecto a la vida profesional después de
salir de la cércel. Presentamos el modelo y describimos paso a paso
que ibamos a hacer durante el taller.

Para familiarizarse con el tema los/las formadores/as empezaron con
ejemplos sencillos de actividades de la vida diaria: como hacer la cena
para la familia versus hacer la cena para un nUmero grande de
personas invitadas.

Una buena cena necesita preparacion y planificacion, presupuesto,
ingredientes de buena calidad, un marco de tiempo, promocién y
comunicacion, buenas habilidades técnicas.

Mientras que una cena familiar normal puede tener pequefios fallos,
una cena para personas invitadas tiene que cumplir las expectativas,
igual que cuando un cliente demanda un servicio.

Después la sesion continud con similitudes con el entorno profesional.
Qué implica llevar un negocio, en términos de responsabilidades para
el duefio/empleador con respecto a los clientes y consumidores, de los
cuales derivan derechos y obligaciones del empleado que hace el
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2. Actividad
Proyecto
profesional

trabajo.

3. Actividad
Construyendo un
castillo.

Obtener una imagen
clara acerca de las
habilidades
necesarias para la
integracion
profesional después
de salir de la carcel.

Seguir tratando de
cooperar y hacer la
tarea como un
equipo.

El Proyecto profesional estd disefiado para identificar toda la
informacién relevante acerca de cada persona, su bagaje, sus
habilidades e intereses en encontrar un buen empleo.

El plan empieza con:
A

- Informacion personal sobre la persona, como nombre,
género, edad.

B.

- ¢Cuéles sonmis interesesy valores?

- Breve descripcion del perfil de intereses

- Lista de las competencias profesionales y habilidades
técnicas; muchos de los participantes tienen un nivel bajo de
habilidades profesionales dada su falta de formacion y cualificacion.
La mayoria de los participantes han adquirido formacion profesional
durante su periodo internos en la carcel. Se les dio una oferta de
empleo para cosermochilas.

- Lista de las competencias clave; todas las personas
participantes tenian que comprobar un cierto nivel de tenencia de cada
competencia clave necesaria para tener un trabajo. En general los
participantes marcaron con un nivel alto todas las competencias
descritas y ejemplificadas.

- Lista de fortalezas y debilidades; recordamos la discusion del
taller anterior en la que habiamos identificado cualidades vy
habilidades naturales versus fallos y aspectos negativos de las
personalidades y cémo influyen en su integracion profesional.

Preparacion- Dividimos a los participantes en 2 grupos y preparamos
las mesas, sillas y las cartas.

Instrucciones:

1 Colocamos las mesasy las sillas para cadagrupo.
2. A cada grupo se le reparte al menos 50 cartas.
3. En un tiempo limitado (aprox10 minutos) tenian que

construir un castillo de cartas tal alto como pudieran.

4. El ganadorera el grupo que construia la torre mas alta en ese
periodo de tiempo.

Los grupos tenian que evaluar como consiguieron construir los
castillos y cudles eran los problemas y las dificultades. Y como se
sintieron cuando el castillo se callé, cuando el otro equipo consiguid
hacer un castillo mas alto, sisiguieron las mismas estrategias. Temas y
preguntas para la puesta en comin: trabajo en equipo, perseverancia,
cooperacion, negociacién y motivacion.
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5. Actividad Mi Poniendo las | Después de identificar los elementos personales que se mencionan
vision aspiraciones  qué ' anteriormente, se apoya a los participantes para que disefien de forma

tenemos en papel y efectiva las direcciones, segln los siguientes modelos:
estableciendo  los

fundamentos para . Lo - .
definir los objetivos ' 1) WO estrategias que disminuyen las debilidades, partiendo de sacar

partido de las oportunidades:
2) ST- Estrategias que usan las fortalezas para minimizar amenazas.

3) SO- Estrategias que usan las fortalezas para maximizar
oportunidades.

Todos los modelos pueden usarse después de definir objetivos.

Bvaluacion del = ;Por quéescogimos este método?
desarrollo

Descripcion de la ' pyrante la sesién usamos un material desarrollado por la Universidad University Vasile
realizacion  (¢(Qué

o —— bien? Goldis Arad, para estudiantes que realizan practicas. El material fue simplificado y adaptado
¢cCual fue el por el equipo de EIVA al nivel de comprension de las personas internas que son algunas
resultado? ¢Qué analfabetas. Mantuvimos solo los pasos basicos para identificar fortalezas personales y por
fue dificil? ¢(Qué = escoger asi un buen trabajo. Los participantes se centraron mucho en cada ejercicio y
se podria mejorar  gypioraron las posibilidades para hacer unamejor bisquedade empleo.

y cOmo?
El juego de la torre fue interesante y mas dindmico. Todas las personas participantes se
involucraron al principio. Cuando tuvieron que enfrentarse a las dificultades, como derrumbar
la construccion, algunos de ellos abandonaron la tarea, se enfadaron y molestaron al otro
equipo. Al final reflexionamos en la dinamica, en qué habia pasado y por qué, y tratamos de
ver la relacion con la vida real y el entorno profesional.
¢ Qué podria Fue una sesidn fructifera; los participantes han hecho una contribucién concreta acabando
mejorarse? cada proyecto profesional.
Notas
ACTIVIDAD: GESTION DEL CONFLICTO
Objetivos: e Entender que es el conflicto y hacer una definicion de conflicto.
e Aumentar la comprensidn sobre los pasos pararesolver el conflicto.
e Familiarizarse con habilidades de comunicacién cuando afrontamos los conflictos.
Duracion 4h
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Métodos

Materiales

Nulmero y tema
de laactividad

1. Introduccién

2. Actividad
Definiciéon de
conflicto

* Presentaciony reflexién conjunta

e Lluvia de ideas

* Preguntasy respuestas
* Grupo de reflexion y facilitacion

* Presentaciones.

Graficos, papely boli.

Objetivo de la
actividad

Tener una imagen
tedrica del
conflicto.

Realizacion

Descripcién de la actividad/ juego/ etc.

El taller empezé con una introduccion a los temas que iban a tratarse
ese dia. Lo formadores facilitaron la discusién a partir de la pregunta
¢Qué es un conflicto? Se les dio posibles ejemplos de situaciones de la
vida diaria y que todo el mundo habia experimentado en el pasado.
Todas las personas tuvieron que dar un ejemplo y describir las
circunstancias de conflictos concretos.

Se invitd a los participantes a decir palabras clave, expresiones cortas
sobre sus experiencias de vida con respectoa algun tipo de conflicto.

Uno de los formadores iba escribiendo en el papelografo las palabras
que decian las personas internas, dividido en dos columnas positivo y
negativo, segun los significados de las palabras y tratando de hacer un
equilibrio.

3. “(Es el
conflicto bueno o
malo?”

Identificar posibles
definiciones de
conflicto

Ganar conciencia
sobre la naturaleza
del conflicto.

Aplicacion de un test con 12 preguntas cerradas y discusiones sobre
las respuestas si/no; apoyo de los participantes con dificultades para
comprender la pregunta, ejemplos extra y detalles, sin ninguna
sugerencia cuando escogian la respuesta. Cada preguntafue discutida
y los formadores se aseguraron de que todas las personas hicieron el
testcompleto.

Elaboracién de la posible definicién de conflicto;

Comparacion con las 2 definiciones propuestas, discusiones, los
participantes fueron invitados a escoger una definicién y a dar razones
para la eleccién, ademés se hizo una compilacién de definiciones de
conflicto.

Grupo de reflexion- sobre la naturaleza del conflicto (constructiva/
destructivo): se estimuld a los participantes para que exploraran la
naturaleza de los conflictos y sus consecuencias.

Sesion en grupo: ¢Es el conflicto bueno o malo? Los participantes han

descrito el impacto del conflicto en su vida, dando ejemplos de las
consecuencias después de situaciones de conflicto.
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4. Pasos para Comprender Se les explicd a los participantes en detalle como el nivel de
resolver el métodos para lidiar comunicacién puede influir el grado de control en los conflictos,
conflicto. con el conflicto desde més control sobre los resultados hasta la pérdida total de

control; de una solucién sostenible a una solucion inestable; de mas
satisfaccion con respeto a los resultados a menos satisfaccion; desde
las relaciones mejoradas 0 que no estdn dafiadas a las relaciones

arruinadas.
1) comunicacion directa
2) Negociacion

3) Mediacién

De cada método de resolucion de conflictos los/las participantes tenian
que compartir una historia, real o imaginaria, y posibles escenarios para
resolver el conflicto.

Bvaluacion del | Los participantes fueron muy activos en este taller. Mostraron apertura para recibir
gesar_roll_g de | perspectivas diferentes y nuevas sobre los conflictos. Entendieron que un conflicto es mas que
escripeion @€ 1, desacuerdo. Es una situacion en la que una o ambas partes perciben una amenaza (sies 0

realizacion  (;Qué . o ,
funcioné bien? N0 una amenaza es real). Fue una buena forma de identificar como afrontar y resolver los

¢cual fue el = conflictos.
resultado? ¢Qué
fue dificil? ¢Qué
se podria mejorar

y cOmo?
¢ Qué podria La tematica fue muy relevante para los participantes, dado el estado actual de sus vidas. Los
mejorarse? formadores tuvieron que lidiar cuidadosamente con los temas para controlar la dindmica del
grupo y mantener la atencion en el proceso de aprendizaje. Usamos mas la presentacion, la
lluvia de ideasy la facilitacion, antes queel rol play y la simulacion.
Notas
ACTIVIDAD: GESTION DEL TIEMPO
Objetivos: e Tenerunaidea general sobre la dimensién del tiempo en nuestras vidas.

e Entender el tiempo como un recurso valioso.
e Usar unidades de medida de tiempo en ejercicios.
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Duracion 4h

Métodos » Un temporalizador;

* Presentacion and lluvia de ideas;

Grupo de reflexion vy facilitacion;
Ejercicios de ldgica;

Materiales Graficas, post-it, botella, papel y boli.

NUmero y tema Objetivo e la
de laactividad actividad

Realizacion

Descripcion de la actividad/ juego/ etc.

Organizamos a los participantes en un circulo, sentados en sillas.
Pusimos en el suelo una esfera de reloj y pusimos en el medio del
circulo una botella.

Colocamos y explicamos la escena a lo participantes e invitamos a
cada uno a hacer rotar la botella, como una ruleta. Cuando la botella
dejo de dar vueltas esta persona tenia que hablar de lo que estaba
pasando ayer/ antes de ayer a la hora que marcaba la botella.

En este ejercicio tratamos de hacer un ejercicio de memoria, para ver
diferentes y concretas percepciones de tiempo, y para recordar
cuando hemos pasado un rato bueno/malo/ aburrido.

1. Actividad Ser mas

Ticking planet; conscientes de las
diferentes
percepciones  de
tiempo.

2. Calendarios Tener una idea

general sobreel
concepto de tiempo

Hemos planeado ese tema en diciembre, cuando, por un lado, es
momento de hacer recapitulacion de logros, de beneficios/ pérdidas
del afio que termina, y también, por otro lado, de hacer planes para el
afio préximo.

Empezamos a hacer una lista de ejemplos en los que la percepcion del
tiempo es diferente: en la infancia, en la juventud, en la escuela, en las
competiciones deportivas, cuando vas al gimnasio, como empleador o
empleado, como interno, etc.

Tratamos de comprender cémo de importante es el tiempo cocinando,
en la tecnologia, en la comunicacion, en el transporte, en diferentes
areas culturales, dando muchos ejemplos de cada campo.

(Es cierto que “el tiempo lo cura todo™? jy qué mas tenemos que
hacer? Los formadores facilitaron la comprension del proceso de
saberpriorizar el tiempo a la hora de tener éxito en cualquier nivel. El
tiempo es un recurso importante que no puede comprarse con dinero,
pero de la misma manera, normalmente se desperdicia tan facil e
ineficientemente.

Tenemos que usar el tiempo en nuestro favor. En caso de periodos
largos de estar internos en prisidn, x afios no representan un periodo
de tiempo vacio. Debe ser gestionado de forma apropiada. Tratamos
de poner énfasis en los aspectos positivos de esta situacion. El
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3. “Lista de
tareas”

4. Ejercicio de
matematicas

Bvaluacion Cel
desarrollo
Descripcion de la
realizacion  (;Qué
funcioné  bien?
¢cual  fue el
resultado? (Qué
fue dificil? (Qué
se podria mejorar
y como?

¢ Qué podria
mejorarse?

Familiarizarse con
establecer
prioridades en
periodos concretos
de tiempo.

Usar unidades de
medida de tiempo
para resolver un
ejercicio

Los participantes

tiempo es una realidad externa y objetiva; el poder de usarlo bien
estaden cada persona.

La gestion del tiempo puede ser real y eficiente para todo el mundo.
Tratamos de poner la atencién en que los participantes respondieran
a preguntas sencillas: 1. ;Qué esperamos de nuestra vida? 2. ;Dénde
quiero ir? 3. ¢En qué deberia enfocarme?

Poniendo estos objetivos nos hacemos una imagen general “mi
mismo/a dentro de 10 afios”

Como siguiente paso dividimos esta imagen en muchos mas
objetivos. Podemos planificar en diferentes capas, lo que podemos
hacer en 5 afios, el afio que viene, el proximo mes y terminar con
mafiana.

La gestion del tiempo puede empezar con mafiana. Es un enfoque
muy concretoy real para avanzar hacia nuestros propios objetivos.

Con el objetivo de aligerar y alternar la sesién con tareas concretas
propusimos un ejercicio de matematicas.

Para cocinar un filete necesitamos un minuto para cadalado de cada
filete, tenemos solo una sarténen la que podemos cocinar 2 filetes al
mismo tiempo; CoOmo podemos cocinar:

. 4 filetes en 4 minutos;

. 5 filetes en 5 minutos;

El ejercicio era dificil, se ayudd a los participantes a encontrar las
respuestas correctas, y el tema de cocinar fue divertido y lo
disfrutaron.

tuvieron una actitud activa durante el taller con momentos de energia

seguidos de momentos de melancolia. El taller estuvo equilibrado con juegos,
presentaciones y partes de reflexion. Los participantes contribuyeron con sus opiniones y

con ejemplos.

La energia del taller fue positive. Los participantes se fueron con una percepcién optimista del

tiempo.
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ACTIVIDAD: "CONOCIENDONOS"

Objetivos: Con las actividades de calentamiento, las personas se conoceny desarrollan vocabulario para
presentarse y conectan con otras personas para las siguientes conversaciones.

Duracion 2h

Métodos + discusion en movimiento, discurso ex cathedra,trabajo en grupo

Materiales Ficha de trabajo: tablero del bingo humano / rotuladores de pizarra para la parte gramatical.
Realizacion

NUmero y tema Objetivo de la Descripcion de la actividad/ juego/ etc.

de laactividad actividad

1. Introduccién Romper el hielo, | Trabajo en parejas, se van haciendo preguntas generales para conocerse,

presentar a alguien = 10 minutos después cada persona tiene que presentar a su pareja en
por parejas y luego = frente del grupo.

con el resto del

grupo, aprenderse

los nombres de

los/las

participantes
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2.Bingo
Humano

3. Temas para
hablar con el

grupo

4. Gramatica y
pronunciacion

Bvaluacion el
desarrollo

Descripcion de la
realizacion (¢Qué

funcioné  bien?
(cual  fue el
resultado? (Qué

fue dificil? ¢Qué
se podria mejorar
y cOmo?

¢ Qué se podria
mejorar?

Hacer preguntas y
preguntar a una
persona que no
conocemos  sobre
diferentes temas
para reforzar el
espiritu de grupo y
poder trabajar
juntos durante mas
tiempo, conocerse
mejor.

Debate sobre un
tema al azar.
Bxpresar
sentimientos y
defender una
opinidn personal
y/oun punto de
vista.

Corregir los
errores de
pronunciacion y
gramatica que
hubo durante las
actividades
anteriores.

Cada participante tiene un tablero de bingo con frases como “Cocino
comidas vegetarianas...” y tienen que preguntarles a otras personas
participantes si coinciden con alguna de las casillas del tablero. Cada
nombre se puede poner en el tablero solo una vez, la primera persona
que complete el tablero grita bingo y gana.

Cada grupo tiene un tema al azar y 10 minutos para debatir sobre ello,
cada participante tiene un maximo de 5 minutos para expresar su
opinion, de esta manera se le da la oportunidad de hablar a todo el
mundo.

Por grupos de 4 o 5 personas, los/las participantes tienes que tomar una
posicion en un tema, discutir sobre ello y defender o ponerse de
acuerdo en diferentes puntos de vista.

Es un método realmente bueno para avivar untema.

Los errores principales que se hicieron durante el taller estan escritos
en la pizarra y se corrigen al final de la conversacion entre el
facilitador y el grupo.

Ex-cathedra clase: las personas pueden identificar los errores y
corregirlos, esta es también una buena forma de reflexionar sobre este
tipo de errores.

Esta primera experiencia fue un verdadero éxito, se respetaron los tiempos, los/las
participantes estaban muy motivados, todas las actividades salieron tal como las habiamos
planeado, y creamos un grupo conectado para los siguientes talleres. La primera actividad fue
una buena sorpresa porque algunos participantes tenian un buen nivel de inglés (incluso si
pensaban que no lo tenian), con el bingo todos querian ganar asi que iban corriendo de un
lado a otro, y finalmente el debate con los temas fue muy vivo y ruidoso porque habia muchas
ideas y puntos de vista.

La parte que se podria mejorar seria la cantidad de temas para el debate porque no tuvimos
tiempo para cubrirlos todos en cadagrupo, aunque al final no fue un problema.
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ACTIVIDAD: “Solicitud de empleo y entrevista” (PARTE )

Objetivos: Los participantes desarrollan un vocabulario basico para entrevistas de trabajo y aprender
como presentarse de una manera conveniente.

Duracion 3h

Métodos Trabajo en grupo, clase ex-cathedra, discusion en plenario

Materiales Ficha de trabajo: juego de vocabulario y pizarra

Realizacion

NUmero y tema Objetivo de la Descripcion del ejercicio/ juego/ etc.

de la actividad actividad

1. Introduccién Romper el hielo, Juego “Busca la mentira”: cada participante escribe 3 cosas sobre si

conocerse. mismo/a, de las cuales una es una mentira. Las otras personas del

grupo tienen que descubrir la mentira haciéndole preguntas.
Trabajo en grupo (3-4): Los/las participantes se conocen y practican
conversacion en su propio nivel. De esta manera este juego es una
buenaactividad de calentamiento.

2. Juego de Desarrollar un Juego de vocabulario: los/las participantes encuentran las

vocabulario vocabulario basico coincidencias entre las nuevas palabras y su definicién en inglés.

para una entrevista

de trabajo a través Trabajo en grupo (3-4): Los/las participantes pueden discutir entre

de un juego. ellos/as qué definicién concuerda con cada palabra. De esta manera
practican de nuevo la conversacion en general y pueden aprender unos
de otros (especialmente los/las participantes con un nivel de idioma
mas bajo de los que tienen un nivel mas alto).
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3. Puesta en
comin en
plenario

4. Gramatica vy
pronunciacién

Bvaluacion del

desarrollo

Descripcion de la
realizacion  (¢Qué
funcioné bien?
¢cual fue el
resultado?  (Qué
fue dificil? ¢Qué

se podria mejorar
y como?

¢ Qué podria
haberse
mejorado?

Corregir errores
potenciales de la
actividad anterior

Cada grupo de participantes lee en voz alta una palabra y la definicion
que le corresponde. El otro grupo les da feedback y propone otras
soluciones si es necesario.

Puesta en comin en plenario: De esta manera todo el mundo puede
contribuir a la solucién final del ejercicio previo y queda claro qué
definicién concuerda con cada palabra.

Corregir los | Los errores principales que se hicieron durante el taller estan escritos
errores de ' en la pizarra y se corrigen al final de la conversacion entre el
pronunciacion y | facilitador y el grupo.

gramatica que

hubo durante las @ Excathedra clase: las personas pueden identificar los errores y
actividades corregirlos, esta es también una buena forma de reflexionar sobre los
anteriores. errores propios de cada participante. También esta la posibilidad de

copiar notas y apuntes de la pizarra.

El juego de introduccion tuvo mucho éxito con respecto a la conversacién activa y la
motivacion de los/las participantes. Por esta razén la actividad durd un poco mas de lo
planeado inicialmente. Y también el juego de vocabulario funcioné bastante bien, aunque el
nivel de las nuevas palabras y sus definiciones fue muy alto para algunos/as participantes. Al
final, necesitaron mucho mas tiempo para el ejercicio del esperado, pero resolvieron el juego
por simismos y se ayudaron mutuamente en los grupos. Se pudo ver que los/las participantes
con un nivel mas bajo de inglés aprendieron claramente de los que tenian un nivel mas alto.

Durante la puesta en comin en plenario todo el mundo contribuyé y particip6. También los
participantes mas débiles tuvieron la oportunidad de presentar sus sugerencias de
combinaciones de vocabulario. Al final de la fase de correccidn las palabras y las definiciones
estuvieron claras.

Para cerrar la sesion de la conversacion en inglés el facilitador explicd los principales errores
que se hicieron durante el ejercicio y los escribio en la pizarra. La mayoria de los
participantes estaban realmente interesados en mejorar e hicieron otras preguntas sobre
gramatica y pronunciacion.

La dindmica de grupo y la motivacion de los participantes nos mostraron que les gustaron las
actividades que habiamos preparado para ellos.

Hubiera sido mejor reducir el tiempo de la introduccion al juego para tener mas tiempo para
las otras actividades. El hecho de que los grupos necesitaran mas tiempo para los ejercicios
estuvo relacionado también a los diferentes niveles de idioma de los/las participantes. Sin
conocer los niveles de idioma con antelacion también era dificil hacer grupos nivelados.

El juego de vocabulario contenia 30 palabras, lo cual era probablemente demasiado teniendo
en cuenta el alto nivel de definicion. La préxima vez seria mejor reducir la cantidad de
palabras o el nivel de definiciones para ponérselo més facil a los participantes.
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Actividad: “Solicitud de empleo y entrevista” (parte l)

Objetivos: Los participantes desarrollan un vocabulario basico para entrevistas de trabajo y aprender
como presentarse de una manera conveniente.

Duracion 2h
Métodos Trabajo en grupo, ex-cathedra clases, discusién en plenario
Materiales Ficha de trabajo: Preguntas frecuentes de una entrevista de trabajo

Ficha de trabajo: Frases Utiles para una entrevistade trabajo
Pizarra
Realizacion

NUmero y tema Objetivo  de la = Descripcién de la actividad/ juego/ etc.

de laactividad actividad
1. Actividad de Revisar y  Revisar y memorizar el vocabulario de la sesién previa de conversacién
introduccién: memorizar el = eninglés
revision de vocabulario de la
vocabulario sesion previa de
conversacion  en
inglés

2. Juego de | Revisary fortalecer = Un participante del grupo escoge una palabra al azar y la describe. El

adivinar vocabulario resto del grupo tiene que adivinar esa palabra.

vocabulario
Trabajo en grupo (3-4): En el grupo los participantes tienen de nuevo
la oportunidad de aprender mutuamente y hablar sobre las palabras y
sus definiciones. Pueden revisar en vocabulario otra veza su maneray
de estaforma reforzarlo.
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3. Presentacion
del facilitador:

Preguntas y
frases utiles en
una entrevista de
trabajo.

4. Rol play
“entrevista de
trabajo”

Bvaluacion del

desarrollo

Descripcion de la
realizacion  (;Qué
funciond bien?
(cual  fue el
resultado? ¢Qué

fue dificil? ¢Qué
se podria mejorar
y cOmo?

¢ Qué podria
mejorarse?

Presentar las
preguntas mas
frecuentes y las
frases mas Utiles
para presentarse
en una entrevista
de trabajo, como

base de la
siguiente actividad
de rol play.
Simular una

entrevistade
trabajo y practicar
cémo presentarnos
de una manera
conveniente.

El facilitador reparte una lista con preguntas y frases Utiles a los/las
participantes y presenta los contenidos brevemente. Después de la
presentacién los/las participantes pueden hacer preguntas.

Clase Ex-cathedra: De esta forma los/las participantes tienen un breve
resumen de los contenidos de las fichas de trabajo que van a usaren la
siguiente actividad.

Clase Ex-cathedra: De esta forma los/las participantes tienen un breve
resumen de los contenidos de las fichas de trabajo que van a usaren la
siguiente actividad.

El rol play les permite tener independencia y confianza en ellos
mismos, ademas es una manera excelente de acabar una sesién con
buen clima. También podemos afiadir que un buen aspecto es corregir
pequefios errores y dejar que los otros participantes corrijan.

El juego de adivinar el vocabulario y del rol play les gusté mucho, pero funcionaron bien
gracias a que los/las participantes se involucraron e hicieron las tareas con intencion, y al final
ese fue un buen momento para todo el mundo. El juego de adivinar el vocabulario hizo
participar a muchas personas de todos los niveles y la mayoria de las veces tuvimos sorpresas
muy agradables de personas que hablaban menos y estavez intervinieron mas.

La dificultad fue gestionar el tiempo del juego del vocabulario, ya que cada equipo queria

completar su lista

Hacer una lista mas corta de vocabulario, que cada grupo tenga listas diferentesy luego se les
entrega unalista complete con todas las correcciones.
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Objetivos:

Duracion
Métodos

Materiales

ACTIVIDAD: " TURISMO Y COCINA"

Cada participante tiene que desarrollar vocabulario sobre comida en general, y compartir
coémo sesiente y presentarlo que le gusta.

2h

Trabajo en grupo, clase ex-cathedra, discusion en plenario.

Pizarra / papel/ fiche de vocabulario

NUmero y tema de
la actividad

1. Introduccion:
aspectos
gramaticales

2.Juego de
vocabulario

Objetivo de la
actividad

Hacer un resumen de
todas las sesiones y
poner énfasis en los
errores a evitar.

3. Bscribir mi
receta fawrita

4. Pedir

Conocer el vocabulario
técnico de la cocina que
se usa en el entorno
turistico para ser mas
precisos en su precision
y significado.

Usar la actividad previa
para hacer una receta

real que puede
cocinarse en el futuro,
controlar este

vocabulario y practicar
la destreza escrita y
oral.

Les dimos la fiche de
vocabulario porque no
hubo tiempo para
completarlo.

Realizacion

Descripcion de la actividad/ juego / etc.

El facilitador, a través de la participacion activa invita al grupo a
corregir los principales errores de todas las sesiones.

Por equipos los participantes tenian que emparejar una palabra
clave con su explicacion, para completar el vocabulario mas
dificil.

En grupos de 3-4 tomaban el compromiso de emparejar todas
las palabras con su significado, en grupo hay méas ideas y por lo
tanto es mas facil y més divertido que hacerlo individualmente

En grupos los/las participantes escogen unareceta que les gusta
y la escriben con ayuda del vocabulario que han aprendido
recientemente. En grupos de 3-4 personas deciden una recetay
escogen las palabras adecuadas, después se organizan y se
dividen el trabajo para practicar las destrezas escrita y oral.

El mismo vocabulario que el de la cocina.
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Bvaluacion del = El desarrollo fue un poco diferente porque ese dia mucha gente llego tarde, pero también
gesar_roll_g o T fue un momento en el que el grupo se motivé e hicieron muy bien el ejercicio de
escripcion - de fa vocabulario, y el regalo fue que pudimos volver a casa con las recetas y probarlas en

realizacion (¢Qué o,
funcion6 bien? NuestracasaEVS (tiramisu...)

¢Cual fue el
resultado? ;Qué fue
dificil?  ;Qué se
podria mejorar 'y

cémo?
¢ Qué podria Podria mejorarse la gestion del tiempo y reducir el tiempo para el vocabulario de cocina con
mejorarse? palabras mas (tiles.

Youropia - Espana

Grupo diana: adultos/as con discapacidad intelectual

ACTIVIDAD: INTELIGENCIA EMOCIONAL, PREVENCION, GESTION Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Objetivos: » Tener mas consciencia de un conflicto (incluyendo su dimensién emocional)
« Identificar y ser capaces de nombrar los sentimientos involucrados en unadimension
emocional
» Compartir y adquirir herramientas practicas para gestionar positivamente los conflictos
diarios.

Duracion 25 h

Métodos ¢ Lluvia de ideas
« Trabajo en equipo - identificacion y representacion de las emociones a través de la
improvisacion teatral
* Reflexién

Materiales * Papeldgrafo y rotuladores
+ Fotografias y dibujos mostrando las emociones estereotipadas
« Fotografias y dibujos mostrando situaciones conflictivas
+ Camara para grabar las performances (opcional)
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NUmero y
tematica de la
actividad

1. Preparacion y
puesta en escena

2. ldentificacion y
expresion de las
emociones basicas

Objetivo  de la
actividad

Crear una puesta en
escena  adecuada
para presentar la
actividad al grupo
de participantes.

Puestaen practica

Descripcion del juego/ejercicio, etc.

Presentar el taller, explicar que vamos a trabajar en torno a los
conflictos y, sobretodo, en las reacciones que tenemos en los
conflictos a los que nos enfrentamos diariamente. Comentar que
vamos a compartir estrategias para prevenir y gestionar dichas
situaciones. El objetivo principal deberia estar escrito en un
papelégrafo o pizarra blanca.

3.Introduccion  a
la idea de
conflicto

4. Actividad de
teatro sobre un
posible conflicto

5.Reflexion

Aprender coémo
identificar
emociones basicasy

sentimientos.

Ensayar las
principales
expresiones faciales
y el lenguaje
corporal para
reproducir
emociones

estereotipadas.

Identificar una
situacién  explicita
de conflicto.

Reflexionar en las
posibles causas y
consecuencias

Analizar y trabajar
en las
caracteristicas
basicas de un
conflicto

Reflexionar sobre la

resolucion
alternativa de la
misma situacién
conflictiva
Encontrar un
vinculo entre la
actividad
y la vida real, para
promover la

aplicacion de las
estrategias
aprendidas durante
el ejercicio.

Dividir a los participantes en grupos de 5-6 personas (dependiendo
del nivel intelectual y las necesidades especiales del grupo, se
podria necesitar al menos un/a facilitador/a en el grupo)

Cada grupo recibird imagenes con diferentes personas expresando
sus emociones. Se invita a que se usen imagenes muy
estereotipadas (como dibujos animados), luego ir avanzando hacia
imagenes mas complejas y realisticas.

En cada grupo, preguntara los/as participantes, por turnos, para que
identifiquen las emociones expresadas y las representen con
mimica (20-30 minutos dependiendo de los grupos.

Después de un par de rondas, presentar la imagen de un conflicto:
en cada grupo hacer que los/as participantes identifiquen lo que
esta pasando.

Si es posible, hacer una breve lluvia de ideas sobre qué pudo
causardicha situaciény cémo gestionarla.

Después, pedir que cada grupo prepare una breve representacion
para representar el conflicto en el que estan trabajando. Dejar claro
que la representacion deberia mostrar ideas claras de lo que esta
pasando y durar como mucho 3 minutos. También, Ila
representacion deberia parar cuando el grupo de participantes estén
representando el conflicto exactamente como estaba en la imagen.
En ese momento, se deberia congelar la imagen y se dara tiempo al
resto de los grupos para que expresen qué tipo de situacién estan
presenciando y proponer algunas ideas de c6mo gestionarlo.
Después de que los otros grupos hayan compartido su punto de
vista, las personas que estan actuando resumirdn su representacion
y presentaran su solucion.

Dejar suficiente tiempo para la preparacion (20°) y la
representacion (10° para debate en grupo teniendo en cuenta la
parte de compartir las primeras impresiones)

Cuando todos los grupos han llevado a cabo su representacién es
importante dar tiempo suficiente para que la reflexion (30 ‘aprox),
Investigar y abordar las conexiones reales con la vida diaria de
los/as participantes e invitarles a compartir ideas y estrategias sobre
como hacer frente a tales situaciones.
La reflexién se puede hacer ya sea en grupos o en plenario, segin
el perfil de grupo
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Bwaluacion de la @ En este taller los participantes llevaron a cabo actividades dindmicas para entender mejor
puesta en marcha. @ las caracteristicas emocionales relacionados con los conflictos en su vida diaria y los
Descripcién ((Qué | resultados fueron bastante positivos en cuanto a la realizacion del taller en si y suimpacto.

funciono bien?, . L . . . o
Cual fue el = Por el bien del ejercicio -particularmente en las discusiones de grupo y la representacion

resultado?  (Qué = teatral - fue muy positivo dividir a los/as participantes en grupos pequefios y tener un/a
fue mas dificil?, facilitador/a por grupo (méas uno responsable de mantener el tiempo y el apoyo a los

(Qué se podria €duipossies necesario)

mejorar y c6mo? . . L o . .
) y Nota: si necesitas simplificar la representacion o ahorrar algo de tiempo, se puede pedir a

los grupos crear una "estatua” que representa el conflicto y concentrarse luego en las
actitudes emocionales de los personajes que intervienen y cémo lo representan (y como
podemos entendere interpretarla a su vez).

¢Qué se podria Es aconsejable abordar este tema por lo menos en 2 sesiones. En tal caso, el seguimiento

mejorar? de este taller debe estar vinculado directamente a la reflexion de este ejercicio y conectar
se con situaciones de la vida real y conflictos de la vida diaria.
Segun el grupo, es aconsejable mantener unos 15 minutos adicionales antes y / o después
de la sesion para las conexiones personales y el cierre del taller de una forma mas familiar
y personal.
Antes de presentar esta talleres, es positivo comenzar con una descripcién rapida de las
sesiones anteriores. Pidiendo a los participantes que compartan lo que recuerdan y lo que
destacarian puede ser una manera positiva de mejorar su participacion activa desde el
principio.

Notas
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Grupo diana: adultos con discapacidad intelectual

ACTIVIDAD: ACTUALIDAD, ELECCIONES, PARTICIPACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL. PROCESOS DEMOCRATICOS Y SISTEMA DE

Objetivos:

Duracién

Métodos

Materiales

NUumero y tema
de la actividad

1. Introduccién

2 Creacién de un
programa
politico

VOTACION

» Entender mejor las ideas sobre participacion y responsabilidad social

» Entender la importancia de la participacién politica y el derecho al voto

+ Familiarizarse con los procesos democraticos y sus mecanismos

+ Desarrollar habilidades sociales y trabajo en algunas dindmicas de grupo como: liderazgo,
comunicacion, negociacién, toma de decisiones, etc.

2,5h

. Breve presentacion de los temas a trabajar (explicacion)

. Debate

. Toma de decisiones llegando a consenso

. Toma de decisiones por mayoria (sistema de votacion)

0 Trabajo en equipo: lluvia de ideas y argumentacion del “programa politico”
. Reflexidon

+ Fotografia o diapositivas de presentacion con imagenes de elecciones anteriores y

campafias politicas

+ Papeldgrafo y rotuladores

 Dibujos/infografias de los temas a analizar (educacidn, sistema de bienestar, empleo,
igualdad de género...) para ser pegados en los papelografos

» Algunas urnas (hechas de cartén) y papeletas para cada participante

Objetivo  de la

actividad

Crear un ambiente
adecuado e
introducir la
actividad al grupo
de participantes

Puestaen practica

Descripcion de la actividad, juego, etc

Hacer una breve introduccién sobre el significado y la estructura de
un sistema de votacién. Fotografias de elecciones previas asi como
posters y anuncios de campafias politicas pueden ayudar a los/as
participantes a entender mejor algunos conceptos.

En nuestro caso, las elecciones nacionales se llevarian a cabo al final
del mismo mes y la actividad fue una oportunidad para hablar sobre
temas de actualidad de nuestrasociedad.

3. Presentacion
de los programas

politicos y
tiempo de
preguntas

Trabajar en las
habilidades sociales
necesarias

Mejorar las
competencias de

comunicacion y
escuchaactiva

Dividir el grupo en diferentes “partidos politicos” imaginarios e
invitar a los participantes para invitar a los/as participantes a
compartir sus ideas y preocupaciones sobre la situacidon actual de
algunas areas fundamentales como educacion, sistema sanitario,
empleo, igualdad de género, etc.

Después de algun tiempo debatiendo, las ideas principales y la
conclusién de “;Qué hacer?” para mejorar la situacién actual se
volcaron en el papeldgrago (1 por grupo) para crear un programa
politico.

Nota. como en la parte final del taller las decisiones se toman por
mayoria (sistema de votacién), en esta fase del ejercicio se
recomienda llegar a acuerdos de grupo a través del didlogo y la
negociacion.

Cada grupo designauna o dos personas responsables que explican el
programa politico al resto de participantes. Se deja algin tiempo
para preguntas y clarificaciones (en este caso, todo el grupo puede
intervenir)

69




4. Votar y sus
consecuencias

5.Reflexion y
discusion final

Bwaluacion de la
puesta en
marcha.
Descripcion
(¢Qué  funciono
bien?, (Cual fue
el resultado?
(Qué  fue mas
dificil?, (Qué se

podria mejorar y
cémo?
¢ Qué podria
mejorarse?

Familiarizarse  con
los mecanismos del
sistema de votacion.

Los participantes reciben papeletas (con diferentes colores y logos
para los diferentes partidos).

Individualmente cada participante elige a qué partido votar y pone

su papeleta en la urna.
Entender la

importancia de las
promesas politicas.

Cuando todo el mundo ha votado, las papeletas son contadas
oficialmente y senombra al partido ganador.

En este punto, es importante que los/as miembros del partido
elegido lean de nuevo su programa politico en alto y se
comprometan a cumplir su palabra.

Encontrar el enlace
entre la actividad y
la vida real

Al final de la simulacion, es importante dar algo de tiempo para la
reflexion, preguntando por sus primeras impresiones sobre el
ejercicio e investigando en su entendimiento sobre el proceso
completo.

Dependiendo del perfil del grupo y la familiaridad de los/as

participantes con el mismo, se les puede invitar a hablar también de
sus experiencias en elecciones previas.

La reflexion se puede hacer bien en pequefios grupos o en plenario
segun el perfil del grupo.

Con ocasion de las elecciones en nuestro pais, la simulacién de una campafia electoral y el
sistema de votacién democratico fue, por una parte, una oportunidad para trabajar temas
fundamentales como la educacion, sistema de salud y empleo, y por la otra parte, darnos la
posibilidad de continuar trabajando en ciertos aspectos de dindmica de grupo como
liderazgo, comunicacion, negociacién, toma de decisiones, etc.

Algunos participantes reaccionaron bastante mal al hecho de que sus programas no fueran
seleccionados y seria interesante tener mas tiempo para gestionar este tipo de reacciones
emocionales o incluso disefiar una sesion especifica (gestion del estrés, por ejemplo) para
preparar a los participantes.

Nos hemos dado cuenta de que es muy importante saber con antelacion si hay o no
participantes incapacitado para votar. Aunque el ejercicio puede ser igualmente
significativo, el acercamiento general y las conclusiones podrian ser mas especificas para
manejar dicha situacién.
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Grupo diana: MUJERES INMIGRANTES

Objetivos:

Duracion

Métodos

Materiales

NUmero y tema
de laactividad

1. Seleccién de la
imagen

2 Creacion de la
marca

ACTIVIDAD: CREACION DE MARCA PROPIA

. Promover el emprendimiento en el grupo

. Crear una imagen y nombre para el grupo

. Fomentar la identificacion del grupo a través de aspectos comunes
. Preparar productos para un mercadillo

. Publicitar los productos creados en Internet

. Seleccién de una imagen y texto como introduccién

. Organizacién del espacio para los productos hechos a ganchillo
. Reflexionar sobre los precios y ganancias

. Lluvia de ideas sobre la estrategia de promocion

. Céamara
. Etiquetas

. Lana de colores
. Boligrafos/lapices

Objetivo  de la
actividad

Elegir una imagen

y nombre que
represente a todo el
grupo

Puesta en practica

Descripcion del ejercicio o laactividad

Se pidi6 a las participantes que eligieran una imagen que las
representara. Se llevaron diferentes fotografias y logos posibles para
hacer la eleccién. El hecho de que algunas de las participantes
tuvieran problemas con sus permisos de residencia, hizo que la
mayoria de las fotos fueran solo de sus manos. Con este punto de
partida, decidimos elegir una fotografia con las manos y llamar al
grupo “Mano de santo”.

3. Colocando el
mercadillo

Usar la imagen y el
nombre para crear
etiquetas

Preparar el espacio
y turnos

Como “Mano de santo” podria llevar a error sobre la connotacion
religiosa del producto, decidimos explicar su verdadero significado y
dar informacién del proyecto. Este es el texto que aparece en las
etiquetas:

“Aunque viene de una tradicion religiosa, “Mano de santo” se usa
para aquellas personas o cosas que traen suerte o tienen poderes
curativos. Hemos elegido este nombre para el grupo de personas
que, a través del proyecto “Do your best, just invest”, financiado por
Erasmus +, aprenden a “ganchillear” para tener unos ingresos
extra. Comprando sus productos estas reconociendo el valor de los
productos artesanosy su trabajo Gracias!”

Como el mercadillo duraba algunas horas, establecimos turnos en el
stand. Organizamos c6mo mostrar los productos de la mejor manera
posible para hacer que todo fuera bien visible. Ademas, al final del
mercadillo, se realizaba un taller de ganchillo abierto a todo el
publico y se necesitaban discutir y decidir muchos aspectos de esta
sesion (colocacidn, actividad principal, materiales, responsabilidades,
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division de tareas, etc.)

4. Decision sobre | Dejar que las @ Se pididé a las participantes que calcularan el namero de ovillos de

los precios participantes lana (y su precio) y las horas que dedicaban a crear los ponchos y
calcularan y | chales. Con este célculo, hicieron una estimacién y establecieron los
decidieran los | precios finales para la ropa.
precios de los
diferentes
productos.

5.Lluvia de ideas @ Publicitar los | Una vez creada la marca, les propusimos hacer una lluvia de ideas

sobre la | productos también | sobre formas para fomentar su visibilidad. Decidieron hacer

promocién en otros espacios. fotografias con los productos que se usaron para hacer promocion en

Internet. Se pidié a las participantes y las voluntarias que posaran
con la ropas hechaa mano

BEvaluacion de la  Fue un proceso muy interesante en el cual decidimos todo colectivamente, como un equipo,
puesta €N | promocionando en todo momento que el grupo se sintiera identificado con lo que se hacia.
marcha. La negociacién, explicacion del concepto, lluvia de ideas, etc. fueron muy enriquecedores y

Descripcion :
P e .. | representaron una fase interesante en el desarrollo del grupo.
(¢(Qué  funcioné

bien?, ;Cual fue el
resultado? ¢Qué
fue mas dificil?,
(Qué se podria
mejorar y c6mo?

¢Qué se podria Tener gente que no hablara espafiol hizo el proceso mas lento y, a veces, dificil. Tener mas
mejorar? tiempo y competencias lingiisticas habria ayudado a llegar a un mejor resultado.

Grupo diana: MUJERES INMIGRANTES

ACTIVIDAD: MANTA COOPERATIVA

Objetivos: Revisar las diferentes técnicas aprendidas durante el proyecto
» Aprender como coser juntas diferentes cuadrados hechos a crochet
+ Crear una manta hecha con trozos de todas las participantes

* Crear un regalo de grupo para una de las voluntarias
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Duracion 2h

Métodos + Bxplicacién
» Presentacion de los materiales

+ Seleccidn de colores y puntos
» Composicién de la manta

Materiales » Ganchillos
* Lana
« Agujalanera
+ Tijeras
Puesta en practica
NUmero y tema Objetivo de la | Descripcion del ejercicio o laactividad

de laactividad actividad

1. Lanzamiento Dar ideas a las @ La monitora ensefia algunos ejemplos de cuadrados hechos a

de laidea participantes para | ganchillo y los colores disponibles y deja a las participantes elegir
aumentar su el colory el tipo de punto en el que quieren trabajar
participacion

4. Revision de | Hacer un repaso de  Las participantes deciden qué tipo de punto quieren usar y

los puntos las técnicas aprendidas | empiezan a trabajar en tantos cuadrados como puedan durante el
durante el proyecto taller.
5. Cosido Crear una manta (para = Mientras las participantes estan haciendo crochet, el equipo

bebés) con las = empieza a unir los cuadrados paracrear la manta cooperativa
diferentes piezas

Bvaluacion de la | Las participantes estaban realmente emocionadas sobre hacer un regalo cooperativo que
puesta €N ' llevase una parte de cada una de ellas. Fue un buen final para los talleres y les permiti6

marcha. revisar lo que habfan aprendido, pero también dejar algo tangible creado por todas ellas.
Descripcion

(¢(Qué  funciond

bien?, (Cual fue

el resultado?

(Qué fue mas

dificil?, ;Qué se

podria mejorar y

como?
¢ Qué podria = Tener mas tiempo seria bueno para acabar el cosido y prepararlo mejor.
mejorarse?
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¢Que hemos aprendido al
participar en el proyecto “Do
your best — just invest”?
Algunas reflexiones desde
puntos de vista diferentes

Asociacion para el desarrollo y la
integracion juvenil STRIM - Polonia

El equipo de STRIM constaba de 7 personas, pedagogos cualificados, un
terapeuta, un estudiante de trabajo social, un profesor de inglés, un fisioterapeuta, - —
un licenciado en Artes.

Sin embargo, nuestro proceso de educacion fue llevado a cabo en dos niveles.

En primer lugar, un equipo de coordinacion de todo el proyecto que tenia de objetivo controlar el
flujo de todas las acciones en los respectivos paises, estar en constante contacto con todos los
socios del proyecto, supervisar sus planes y sus tareas, reaccionar en el caso de no cumplir con
los propositos y objetivos del proyecto, explicar todas las dudas relacionadas con las normas y
con los casos financieros. También tuvimos que controlar todo el presupuesto del proyecto y el
gasto de los socios. Que en caso de que el proyecto exigia una gran cantidad de implicacion,
habilidades interpersonales y de liderazgo por parte nuestra. Lo mas seguro que elevamos
nuestras competencias en estos aspectos y que fuimos capaces de hacer frente a los errores
cometidos durante toda coordinacion, que es también un aprendizaje especfifico, procedente del
papel ejercido en el proyecto.

A veces realizar esta tarea estaba conectada con la frustracion, lo que también podria deberse al
hecho de que en el marco del proyecto no fuimos capaces de cumplir con las acciones
internacionales relacionadas con la educacién o debido a que no podriamos tener encuentros
cara a caracon nuestros socios (entre las reuniones de proyectos internacionales) y darse cuenta
de una de las partes mas importantes del proyecto. Sin embargo, este fue un proceso muy
educativo para un equipo de coordinacion del proyecto. No so6lo hemos logrado nuevas
experiencias relacionadas con la realizacion de tal gran proyecto, sino también hemos adquirido
un conocimiento esencial sobre la forma de trabajo de cada miembro, lo que puede aumentar la
calidad de nuestros siguientes proyectos comunes futuros.

El segundo nivel de nuestro proceso de educacion consta de un grupo de trabajo que obtuvo una
experiencia adquirida mediante la preparacion y el cumplimiento de ejercicios / actividades /
talleres para el grupo objetivo. Durante este proceso, hemos construido un equipo estable de
personas que llevaron las actividades llevadas con grandes y pequefios grupos (dependiendo del
tema) a lo largo de dos afios. La cooperacién que surgid del grupo llevd a una estabilidad
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produciendo como resultado el hecho de que podiamos confiar en los demas y planificar nuestras
acciones de una mejor manera. La cooperacion interna del grupo de trabajo ayud6 a construir
una red de los profesionales, con los que vamos a ser capaces de cooperar en el futuro. La
cooperacion de los miembros del grupo de trabajo con el grupo objetivo propicié la creacion de
nuevos métodos y estrategias para trabajar en el mismo. Debido al hecho de que el grupo
objetivo no era muy estable y a menudo teniamos problemas de asistencia y participacion
sistematica, nos empujaron a cambiar la estrategia de las actividades y el uso de nuevas formas
mas atractivas de trabajo con los participantes del proyecto. Esto ha establecido y Fortalecido las
habilidades relacionadas con una creatividad y una flexibilidad. Cada vez que un trabajo en grupo
estaba conectado con un proceso de grupo, que ha de existir, especialmente en el caso de los
grupos que cooperan entre si por un tiempo tan largo. Hemos podido observar que, después de
una etapa de integracion y soporte comun, el grupo entraba en crisis, lo que resulté en una
disminucion de la asistencia y una reduccion de la motivacion. En ese momento, mientras se
estima la situacion, es decidido que es esencial cambiar el enfoque para trabajar con nuestro
grupo, los métodos también fueron cambiados e hicieron una oferta de las actividades mas
atractivas. El trabajo en un marco temporal de dos afios dio la posibilidad de observar, ver los
elementos esenciales y potenciar los positivos, asi como la eliminacién de los negativos. Las
acciones a largo plazo nos permitieron ser flexibles y sacar conclusiones de una manera
constructiva. Esto se tradujo en un incremento de las tareas de la calidad Cumplidas.

A parte de la construir y mejorar de capacidades, resultd de la gestion del grupo, la planificacion,
la realizacion de acciones y el trabajo con el grupo, un elemento esencial de nuestro trabajo con
el grupo objetivo era la energia de participantes y la observacion de su desarrollo dentro de los
dos afios. Cada participante del grupo polaco trajo un montén de hilos esenciales, compartio sus
experiencias relacionadas con el trabajo y la familia y la experiencia de la vida. Cada reunion
como ésta era también educativa para nosotros, ya que este tipo de interacciones activas
siempre estan conectadas con el aprendizaje, trayendo ventajas para ambas partes.

Después de conocer a nuestro grupo objetivo en durante estos dos afios, quedamos con la
conciencia tranquila, y podemos asumir que la realizacién del proyecto “Do Your Best - Just
Invest® tenia sentido, ademas de la enorme influencia en los participantes. Se puede ver la
diferencia claramente en cada uno de los participantes. Las mujeres, que participaron en el
proyecto, se han vuelto mas radiantes, alegres, seguras de si mismas, que puede notarse por las
posturas de sus cuerpos, mas abiertas en relaciones y con mas ganas entrar en un contacto
interpersonal. Por otra parte, cada uno de ellos admite que se produjo un gran cambio en su
interior. Su autoestima ha aumentado, y parte de ellas se han dado cuenta de que tienen planes,
sefalizadas como suefios en la fase inicial del proyecto (a partir de los estudios, la busqueda de
una practica / trabajo, el aprendizaje de inglés), otra parte de ellas estan creando nuevos planes y
tienen definitivamente mayores recursos para cumplirlos.

Uno de los efectos inconmensurables pero muy importantes de nuestro proyecto son los

conocimientos Yy las amistades que comenzaron como resultado de la participacion en el proyecto
y estar abierto a participar en diferentes empresas de este tipo.
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Mladiinfo Slvensko — Eslovaquia

En el inicio de los proyectos acordamos que vamos a ser un equipo que ofrezca resultados
concretos en el campo gque habiamos accedido a trabajar y que nuestro trabajo estaria basado en
la colaboracion, la confianza, la eficacia y la transparencia. Por desgracia, no todas las cosas
fueron perfectas desde el principio, ya que nadie de nosotros tenia experiencia trabajando con
educacion para adultos, también no nos conociamos entre nosotros, asi que comenzamos a
ayudarnos el uno al otro y a intercambiar nuestras pequefias experiencias que teniamos de antes
y empezamos a establecer los mismos patrones en la forma que vamos a trabajar.

Cuando se trabaja con gente en general, no solo las personas con menos oportunidades, se
forma un espacio en el que puedes aprender algo nuevo todos los dias, incluso hasta
experimentar algo nuevo, aunque venga de experiencias positivas o negativas. Hemos aprendido
como ser mas tolerantes y flexibles, para hacer un propésito de decisiones y actividades
dependientes de las necesidades de los participantes y a comportarse de manera diferente,
incluso llegando a ser un poco estrictos cuando la situacion lo exigia, por ejemplo para mantener
la seriedad de la atmosfera. A veces también estabamos reflejando nuestro comportamiento y lo
gue hemos aprendido después de algun taller, nos dimos entre nosotros retroalimentacion en
todo lo que podemos mejorar para el futuro y qué comportamiento no era adecuado, por ejemplo
para trabajar con esta categoria de personas. La ausencia de un miembro del equipo en la parte

76



mas grande del proyecto tuvo una gran influencia en mantener el espiritu de equipo de una sola
pieza y en esos momentos el equipo sintié la urgencia de reconstruirse otra vez en esta nueva
situacién creada. Después de todos los obstaculos, el proyecto fue un gran desafio que nos
arreglamos para superarla y para traer un cambio positivo en la vida de una gran cantidad de
personas, que al final era esta la mayor recompensa.

Asociacion EIVA— Rumania _— =

Para el equipo de la Asociacion EIVA, el proyecto "Do Your Best! Just Invest!" Fue la primera
iniciativa estructurada en el campo de la educacion para adultos, a pesar de que los miembros
del equipo tenian multiples experiencias en el trabajo con adultos como instructores o
facilitadores del aprendizaje.

Aunque nuestro enfoque principal estaba orientado a nifios, jovenes y trabajadores juveniles,
estdbamos reflejando desde el inicio del proyecto cuél seria el mejor enfoque para la
identificacion del grupo objetivo para las actividades / talleres locales. Después de varias
reuniones de intercambio de ideas y decidimos para desarrollar un acuerdo con la Penitenciaria
de Arad y disefiar nuestra oferta educativa para mujeres presas. Junto con el nombrado
Responsable de la Penitenciaria de Arad hemos identificado las necesidades de aprendizaje de
nuestro grupo objetivo y nos hemos dado cuenta de la gran oportunidad del proyecto DYBJI para
este grupo vulnerable y estigmatizado. En muy pocas ocasiones este grupo objetivo particular es
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expuesto a actividades de aprendizaje similares. Incluso su motivacion fue baja en el inicio del
programa, que se acostumbraron a los métodos no formales utilizados en los talleres, y
empezaron a disfrutar de aprendizaje.

Las actividades del proyecto fueron una gran oportunidad de aprendizaje no sélo para nuestras
participantes presas, las mujeres, sino también para nuestro equipo. Hay algunos puntos
destacados que haria hincapié en que los resultados del aprendizaje capitalizados por nuestra
organizacion:

Nos hemos dado cuenta de la importancia de un liderazgo y de una gestién adecuados
para los proyectos internacionales. Nuestros colegas de STRIM como socio principal de
DYBJI asume totalmente su papel con responsabilidad y flexibilidad también. Nosotros
consideramos que la forma en que actuaron como socio principal de este proyecto ha
contribuido mucho para el logro de los objetivos y la obtencion de resultados. Incluso los
objetivos son generosos; con la falta de coordinacion los grandes proyectos pueden fallar.
En este caso, tenemos en cuenta que el equipo de STRIM ha gestionado el proyecto de
una manera muy apropiada que ayudo a lograr el éxito. La colaboracion con todas las
organizaciones asociadas fue fructifera, una experiencia agradable también.

A nivel local hemos cooperado con un grupo de interés especial con el fin de poner en
practica nuestras acciones - la Penitenciaria de Arad. Es un socio con un régimen y
procedimientos muy estructurado y estricto, pero junto con el responsable designado
hemos conseguido ofrecer experiencias relevantes de aprendizaje para mas de 20
internas a lo largo de la ejecucion del proyecto. Hemos tenido que adaptarnos a las
restricciones habituales impuestas por el régimen especial de la prision, pero hemos
logrado juntos transformar la oportunidad de los talleres y la implicacion de los
participantes en los puntos positivos para la reduccion de su periodo de penal.

Para los facilitadores y formadores de EIVA de este proyecto fue una gran oportunidad
para trabajar juntos en un nuevo campo (educacion de adultos) y la formacion de talleres
disefiados apropiadamente para estos grupos objetivo tan vulnerables. Todos tenemos la
experiencia individual en el campo de la educacion de adultos, pero el proyecto DYBJI fue
el primer contexto para nosotros como equipo. Las actividades eran desafiantes, mientras
gue hemos tenido que trabajar con los participantes que no estaban acostumbradas a
participar en contextos de aprendizaje. Por otra parte, la mayoria son analfabetas o con la
falta de educaciéon y calificacion. Fue todo un reto dejar fuera vocabulario educativo
normal y luchar para adaptar y ajustar los contenidos y los métodos con el fin de estimular
y mantener la motivacion para el aprendizaje. También fue una confirmacién de la relacion
directa entre falta de educacion y el fracaso personal y profesional. La mayoria de los
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participantes remarcan este aspecto, y hay que apreciar el hecho de que para algunos de
ellos era la primera experiencia verdadera de aprendizaje en la edad adulta. Para nuestro
equipo los talleres eran una responsabilidad importante, un desafio y una oportunidad

para el desarrollo.

La ejecucion global del proyecto DYBJI era una buena oportunidad para que nuestra
organizacion, para extender el ambito de la asociacion y para aumentar la visibilidad de las
actividades a nivel local, nacional y europea. También fue una buena ocasion para demostrar que
la creacién de un entorno de aprendizaje adecuado las personas se encuentran a si mismos
como estudiantes, a pesar de las condiciones criticas o restricciones que enfrentan. Conclusiones
tales como "el proceso de aprendizaje no esta terminado con la escuela”, o "si quiero puedo
aprender todo" que viene de nuestros participantes presos y nos dejé una creencia sélida de que
hemos logrado nuestros objetivos con el proyecto "Do your best! Just invest! ".

79



vicolocorto .

Vicolocorto — Italia —

La participacion en este proyecto fue una experiencia desafiante y enriqguecedora para nuestra
organizacion.

Vicolocorto ha estado activo desde hace 10 afios en actividades de educacion no formal dedicada
principalmente a la juventud, y con experiencia a corto plazo en las actividades de educacion de
adultos y formacién profesional. Este proyecto fue el primer proyecto de cooperacion a largo
plazo para nosotros en el entorno de la educacion de adultos asi que gracias a nuestra corta
experiencia anterior decidimos comprometernos en este desafio a largo plazo.

Después de la reunion de lanzamiento, que tuvo lugar en febrero de 2015, comenzamos a
analizar nuestra realidad local con el fin de identificar el grupo objetivo y el enfoque adecuado
para trabajar en el proyecto. Durante la primera mitad de 2015, tuvimos dificultades para
identificar el grupo objetivo adulto fuera un nuevo grupo objetivo para nosotros, por lo que en esta
etapa era dificil principalmente identificar un grupo certero y estable de participantes, de todos
modos nos las arreglamos para comenzar a organizar talleres dirigidos a jovenes adultos de
Pesaro. Esta experiencia nos aportd el atreverse a querer mas, asi que gracias al apoyo e
intercambio de experiencias con los otros socios del proyecto, después de unos pocos meses
habiamos identificado nuestro nuevo grupo objetivo y se comenzo a trabajar con él con mayor
nivel de satisfaccion, de resultados y de impacto a nivel local.

Uno de los efectos de este proyecto en nuestra organizacion fue el reconocimiento de la
importancia de una alianza estratégica con socios de confianza y apoyo de otros paises, al ir
creciendo a nivel personal y profesional. Trabajar con socios internacionales durante 2 afios nos
ensefio la importancia de cooperar y comunicarse de forma constante a largo plazo, debido a que
una comunicacion clara es la clave para evitar malentendidos y fracasos. La asociacion funciona
si cada socio esta en la misma linea y funciona a la misma velocidad que es una tarea dificil de
mantener a largo plazo. Hemos aprendido lo importante que es para poner al dia los unos a los
otros en cuanto a progreso, éxito y dificultades de cada pais, para ayudar y orientarse entre si.

Como resultado de nuestro trabajo en conjunto con el grupo, podriamos ver cambios reales en
los participantes el nivel de autoestima y nivel actividad de la participacion, y estamos orgullosos
de ver que las personas en paro han decidido volver a activar sea si mismas y comenzaron a
buscar activamente un nuevo trabajo, también gracias a la inyeccion de energia recibida por
nuestros talleres. Después de los talleres algunos participantes desarrollaron una relacion directa
con los facilitadores de nuestra organizacion, y se mantienen a través de un apoyo Yy orientacion
constante, y que esta durando hasta estos dias.

A nivel local, este proyecto tuvo un fuerte impacto en la forma en que nuestra organizacion es
percibida y reconocida, ya que gracias a este proyecto hemos desarrollado nuevas asociaciones
con instituciones activas dentro de la educaciéon para adultos como la Bolsa de trabajo para el
empleo, y esta cooperacion dio nuevas posibilidades para ambos, fortalecer la cooperacion y el
desarrollo de nuevos proyectos juntos.

Por ultimo, pero no menos importante, este proyecto nos dio la oportunidad de trabajar juntos
como equipo de profesionales de Vicolocorto, ya que algunos de los facilitadores del equipo se
unieron por primera vez gracias a este proyecto, y reforzar nuestras relaciones y nuestra
profesionalidad.

Como conclusiones, estamos pensando en mantener la cooperacion con el Centro de empleo, ya
gue nos pidieron repetir los talleres después del verano, y esta es una gran oportunidad para
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nuestra organizacion para seguir trabajando en la educaciéon para adultos y mejorar nuestras
competencias que tiene un fuerte impacto a la realidad local.

Youropia — Espana

A lo largo de todo el proyecto DYBJI (Do your best, Just Invest), nuestro equipo ha cumplido con
casi todas las semanas para realizar los talleres, evaluar los resultados, mantenerse en contacto
con nuestros socios locales, gestionar la burocracia y llevar a cabo una evaluacion general de la
totalidad proceso. Una vez que todos los resultados se han recogido y analizado, confirmamos lo
gue habiamos estado sintiendo en las diferentes sesiones: cuando se trata de los resultados de
todo el equipo -siete personas a cargo del proyecto, mas algunos voluntarios locales dispuestos a
ser parte de este proceso también, no podemos hablar sélo en términos de "resultados logrados”;
Debemos considerar que en esta enorme experiencia de aprendizaje ha sido un proceso a largo
plazo que nos ha enriquecido a muchos niveles diferentes.

A pesar de que ya teniamos una larga experiencia en el trabajar con juventud europea y en
cooperacion internacional, Youropia nunca habia participado en un proyecto de tan largo plazo.
Después de llevar juntos "DYBJI' por 2 afios consecutivos, 3 reuniones internacionales
celebradas con el resto de los socios, muchas horas de trabajo "mano a mano" con las
asociaciones locales y muchas experiencias compartidas, queremos destacar la importancia del
aprendizaje intercultural derivados de dichas relaciones. Tal “interculturalidad® era muy
importante no sélo para el desarrollo personal y el cambio de actitud que se deriva de ella, sino
también para los nuevos métodos y conocimientos obtenidos mediante la observacion de los
sistemas de trabajo, las realidades socio-politicas y las acciones locales propios de las
organizaciones asociadas. Por un lado, todas las iniciativas locales establecidas dentro DIBJI
merecen ser multiplicadas y constituyen un valioso ejemplo para futuras intervenciones; por el
otro, las relaciones personales y profesionales prepararon el terreno para la futura cooperacion y
trabajo en red. Del mismo modo, vale la pena mencionar la gestion de proyectos de aprendizaje y
como adaptarse a un complejo trabajo dindmico, con independencia del nivel local, se abrié una
nueva dimension internacional en el ambito social y de educacion.
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El aprendizaje practico obtenido gracias a ejecutar con éxito los talleres y, sobre todo, los lazos
personales con nuestros participantes - un grupo de adultos con discapacidades y un grupo de
mujeres inmigrantes - se aprovechan mucho méas que una lista de habilidades profesionales y
competencias técnicas. De hecho, es el lado humano y emocional de la experiencia de
aprendizaje que le da un significado méas profundo que cualquier otro resultado. La relacion con
personas de diferentes origenes, estados psicosociales y antecedentes personales y culturales
ha favorecido el conocimiento de estos grupos y nos ha permitido ampliar nuestro conocimiento y
practica. En realidad, después de esta experiencia, algunos miembros del equipo han decidido
empezar a estudiar y trabajar con los inmigrantes y con personas con discapacidad (esto tiene un
efecto positivo sobre la empleabilidad de nuestro equipo).

Mas especificamente, mediante el trabajo con adultos con diferentes grados de deterioro
intelectual, hemos aprendido como desarrollar métodos de Educacién No Formal accesible y
adaptar nuestras sesiones para que todo el grupo pueda participar y beneficiarse de todos los
talleres (asegurandose de que cada uno de ellos desarrollen y pongan en practica sus
habilidades). En resumen, esto también nos ensefia que el respeto de las individualidades es la
principal forma de lograr nuestros objetivos.

Al interactuar con adultos con discapacidad, asi como las mujeres inmigrantes -ya sea para
trastornos especificos o la simple falta de un lingua franca- el desarrollo de habilidades sociales y
habilidades especiales de comunicacion era a la vez un objetivo y una necesidad en si. Nosotros
"descubrimos" y aprendimos como aplicar nuevas formas de comunicacion, principalmente sobre
la base de la gesticulacion, la observacion activa y el contacto fisico. Sin duda, el desarrollo de
habilidades sociales fue uno de los pilares fundamentales en los que basamos el desarrollo de
relaciones mas empaticos con nuestros participantes y una mayor comprension de sus realidades
sociales. Todo ello se ha traducido en capacidad de intervencion, ya sea con el grupo objetivo, de
una manera mucho mas profesional.

Por ultimo, nos gustaria subrayar una vez méas que, aparte de todas las habilidades y métodos
adquiridos durante DYBJI, la mayor oportunidad de aprendizaje ha sido involucrarse
personalmente en una relacion con personas que, de otro modo, no serian parte de nuestros
circulos sociales. Hemos Aprendido que aquellos cuyas habilidades "no califican” para su
integracion en "nuestra sociedad" son capaces de dejar a un lado nuestras diferencias y
ayudarnos a romper con los estereotipos que podriamos tener, permitiéndonos formar parte de
sus comunidades y sus vidas. Nosotros hemos aprendido que la paciencia, el respeto y la
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tolerancia son la base de cualquier relacion humana, y que, a pesar de los problemas especificos
de cada uno de nosotros afrontamos, los dolores y las alegrias de la vida cotidiana son
basicamente los mismos.

Estamos cerrando DYBJI, cargado de recursos, experiencias, gratitud y, sobre todo, de amor.

Pronto otra etapa de nuestras vidas personales y profesionales comenzaran junto con nuevos
proyectos. No obstante, sin la mas minima duda, vamos a buscar nuevas maneras de mantener
el trabajo con estos grupos: sentimos que ya hemos logrado buenos resultados para este
proyecto, pero fue -como se esperaba- a las nuevas necesidades y nuevos objetivos han
aparecido a lo largo del camino. Estos nuevos objetivos nos mantendran en la pista de esta
aventura de aprendizaje.
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